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Общиеположения 

 

Основнаяобразовательнаяпрограмманачальногообщегообразования(далееООПНОО)МОУ 

«СОШ№2г.Ртищево Саратовскойобласти»разработанавсоответствиистребованиями: 

−ФедеральногозаконаРФ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от29.12.2012г.№273- 

ФЗ; 

−Федеральногогосударственногообразовательногостандартаначальногообщегообразования, 

утвержденногоприказомМинистерствапросвещенияРоссииот31.05.2021№286(далее–ФГОСНОО); 

−ПостановленияГлавногогосударственногосанитарноговрачаРоссийскойФедерацииот28.09.202

0№28«ОбутверждениисанитарныхправилСП2.4.3648-20«Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения,отдыхаиоздоровлениядетейимол

одежи»; 

− Постановления Главного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 №2 

«ОбутверждениисанитарныхправилинормСанПиН1.2.3685-

21«Гигиеническиенормативыитребованиякобеспечениюбезопасности и(или)безвредности 

длячеловекафакторовсредыобитания»; 

−ПостановлениеГлавногогосударственногосанитарноговрачаРоссийскойФедерацииот21.03.202

2№9«Овнесенииизмененийвсанитарно-эпидемиологическиеправилаСП3.1/2.4.3598-20 

«Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякустройству,содержаниюиорганизацииработыобразовательных 

организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи 

вусловияхраспространенияновойкоронавируснойинфекции(COVID-

2019)»,утвержденныепостановлениемГлавногогосударственногосанитарноговрачаРоссийскойФедерац

ииот30.06.2020№16»(зарегистрирован 24.03.2022 №67884); 

− Приказа Министерства просвещения России от 23.08.2021 № 590 «Об утверждении 

перечнясредствобученияивоспитания,соответствующихсовременнымусловиямобучения,необходимых

приоснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий, 

предусмотренныхподпунктом"г"пункта5приложенияN3кгосударственнойпрограммеРоссийскойФедер

ации"Развитие образования" иподпунктом "б" пункта 8 приложения N 27 к государственной 

программеРоссийскойФедерации"Развитиеобразования",критериевегоформированияитребованийкфун

кциональному оснащению общеобразовательных организаций, а также 

определениинормативастоимостиоснащенияодногоместаобучающегосяуказаннымисредствамиобучен

ияивоспитания»; 

− Федеральной образовательной программой начального общего образования, 

утвержденнойприказомМинистерствапросвещения РоссийскойФедерацииот18мая2023г.№372; 

−Порядкомразработкииутвержденияфедеральныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм,утв

ержденнымприказомМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот30сентября2022г 

№874(зарегистрированМинистерствомюстицииРоссийскойФедерации2ноября2022г.,рег.№70809); 

− Приказа «Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованиюприреализацииимеющихгосударственнуюаккредитациюобразовательныхпрограммнача

льногообщего,основногообщего,среднегообщегообразованияорганизациями,осуществляющимиобразо

вательнуюдеятельностьиустановленияпредельногосрокаиспользованияисключенныхучебников»,утвер

жденногоМинистерствомпросвещенияРоссийскойФедерацииот21сентября2022г 

№ 858 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 2022г., рег. 

№70799). 

Содержание ООП НОО отражает требования ФГОС НОО, ФОП НОО и содержит три 

основныхраздела:целевой, содержательный и организационный. 

Целевой раздел отражает основные цели начального общего образования. В целевом 

разделепредставлены единые подходы к системе оценивания достижений планируемых результатов 

освоенияпрограммыначальногообщегообразования. 

Даютсярекомендациипоконтролюметапредметныхрезультатовобучения и требования к 

егоорганизации. 
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Целевойразделвключает: 

- пояснительнуюзаписку; 

- общуюхарактеристикупрограммыначальногообразования; 
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- общуюхарактеристикупланируемыхрезультатовосвоенияосновнойобразовательнойпрограмм

ы; 

- системуоценкидостиженияпланируемыхрезультатовосвоенияпрограммыначальногообщегообр

азования. 

Содержательный раздел ООП НОО включает характеристику основных направлений 

урочнойдеятельности, реализуемых в МОУ «СОШ №2 г. Ртищево Саратовской области» (рабочие 

программыучебных предметов, курсов). Раскрываются подходы к созданию индивидуальных учебных 

планов,соответствующих«образовательнымпотребностямиинтересамобучающихся» 

(пункт6.3.ФГОСНОО). 

Содержательныйразделпрограммыначальногообщегообразованиявключаетследующиепрограм

мы,ориентированныенадостижениепредметных,метапредметныхиличностныхрезультатов: 

- рабочиепрограммыучебныхпредметов,учебныхкурсов(втомчислевнеурочнойдеятельности), 

учебных модулей,федеральныерабочиепрограммыучебныхпредметов; 

-программуформированияуниверсальныхучебныхдействий; 

- федеральнуюрабочуюпрограммувоспитания. 

Организационныйразделпрограммыначальногообщегообразованиядаетхарактеристикуусловий 

МОУ «СОШ №2 г. Ртищево Саратовской области», определяет общие рамки 

организацииобразовательнойдеятельности,атакжеорганизационныемеханизмыиусловияреализациипро

граммыначальногообщегообразования. 

Организационныйразделвключает: 

- федеральныйучебныйпланначальногообщегообразования; 

- федеральныйкалендарныйучебныйграфикМОУ«СОШ№2г.РтищевоСаратовскойобласти»; 

- федеральныйпланвнеурочнойдеятельности; 

- федеральный календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий 

имероприятийвоспитательнойнаправленности,которыеорганизуютсяипроводятсяМОУ«СОШ№2г.Рти

щевоСаратовской области»; 

- систему условий реализации программы начального общего образования в соответствии 

стребованиямиФГОСНОО. 

Раскрываютсявозможностидистанционногообученияитребованиякегоорганизациивначальнойш

коле. 

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 Пояснительнаязаписка 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

начальноеобщее образование относится к основным образовательным программам (наряду с 

образовательнойпрограммой дошкольного образования и образовательной программой основного 

общего образования,статья 12 Закона) и характеризует первый этап школьного обучения. 

Образовательная 

программапонимаетсявЗаконе«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»каккомплексосновныххарактер

истикобразования(объём,содержание,планируемыерезультаты)иорганизационно-

педагогическихусловий,реализациякоторыхобеспечиваетуспешностьвыполненияФГОСкаждогоуровня

образования. 

Программа начального общего образования МОУ «СОШ №2 г. Ртищево Саратовской 

области»является основным документом, регламентирующим образовательную деятельность 

образовательнойорганизации в единстве урочной и внеурочной деятельности, при учёте правильного 

соотношенияобязательнойчастипрограммыичасти,формируемойучастникамиобразовательногопроцесс

а. 

Целямиреализациипрограммыначальногообщегообразованияявляются: 

• обеспечениереализацииконституционногоправакаждогогражданинаРоссийскойФедерац

ии на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и 

воспитаниекаждогообучающегося; 

• организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планируемых 

результатовначальногообщегообразования, отраженныхвФГОСНОО; 
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• созданиеусловийдлясвободногоразвитиякаждогообучающегосясучетомегопотребностей,

возможностей и стремления к самореализации; 
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• организация деятельности педагогического коллектива по созданию 

индивидуальныхпрограмм и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и (или) для детей 

социальныхгрупп,нуждающихся вособом внимании иподдержке. 

Достижениепоставленныхцелейпредусматриваетрешениеследующихосновныхзадач:формирова

ниеобщейкультуры,гражданско-патриотическое,духовно-

нравственноевоспитание,интеллектуальноеразвитие,становлениетворческихспособностей,сохранение

иукреплениездоровья; 

• обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых 

установок,приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 

общественными,государственнымипотребностямиивозможностямиобучающегося,индивидуальнымио

собенностямиегоразвития и состояния здоровья; 

• становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности 

инеповторимости; 

• обеспечениепреемственностиначальногообщегоиосновногообщегообразования; 

• достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО всеми обучающимися, в 

томчислеобучающимисяс ограниченнымивозможностямиздоровья(далее-обучающиесясОВЗ); 

• обеспечениедоступностиполучениякачественногоначальногообщегообразования; 

• выявлениеиразвитиеспособностейобучающихся,втомчислелиц,проявившихвыдающиеся 

способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию 

общественнополезнойдеятельности; 

• организацияинтеллектуальныхитворческихсоревнований,научно-

техническоготворчестваи проектно-исследовательской деятельности; 

• участиеобучающихся,ихродителей(законныхпредставителей),педагогическихработников

впроектированиииразвитиисоциальнойсредыобразовательнойорганизации. 

Программа начального общего образования МОУ «СОШ №2 г. Ртищево Саратовской 

области»учитываетследующиепринципы еёформирования: 

1) принципучетаФГОСНОО:ФОПНООбазируетсянатребованиях,предъявляемыхФГОСНО

Окцелям,содержанию,планируемымрезультатамиусловиямобучениявначальнойшколе; 

2) принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования 

образовательнойорганизации ФОП НОО характеризует право получения образования на родном языке 

из числа 

языковнародовРоссийскойФедерациииотражаетмеханизмыреализацииданногопринципавучебныхплан

ах,планахвнеурочной деятельности; 

3) принципучетаведущейдеятельностиобучающегося:программаобеспечиваетконструирова

ние учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмыформированиявсехкомпонентовучебнойдеятельности(мотив,цель,учебнаязадача,учебныеоп

ерации,контроль и самоконтроль); 

4) принципиндивидуализацииобучения:программапредусматриваетвозможностьимеханизм

ы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 

особымиспособностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных 

представителей)обучающегося; 

5) принциппреемственностииперспективности:программаобеспечиваетсвязьидинамикувфо

рмированиизнаний,уменийиспособовдеятельностимеждуэтапаминачальногообщегообразования,атакж

еуспешнуюадаптациюобучающихсякобучениюпообразовательнымпрограммамосновногообщегообраз

ования,единыеподходымеждуихобучениемиразвитиемнауровняхначальногообщегои основного 

общегообразования; 

6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь 

урочнойивнеурочнойдеятельности,разработкумероприятий,направленныхнаобогащениезнаний,воспит

аниечувстви познавательныхинтересовобучающихся,нравственно-ценностногоотношенияк 

действительности; 

7) принципздоровьесбережения:приорганизацииобразовательнойдеятельностинедопускает

сяиспользованиетехнологий,которыемогутнанестивредфизическомуи(или)психическомуздоровьюобу
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чающихся,приоритетиспользованияздоровьесберегающихпедагогическихтехнологий.Объемучебнойна

грузки,организацияучебныхивнеурочных 
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мероприятийдолжнысоответствоватьтребованиям,предусмотреннымсанитарнымиправиламиинормами 

СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности 

и(или)безвредностидлячеловекафакторовсредыобитания",утвержденнымипостановлениемГлавногогос

ударственногосанитарноговрачаРоссийскойФедерацииот28января2021г.N2(зарегистрированоМинисте

рствомюстицииРоссийскойФедерации29января2021г.,регистрационныйN62296),действующими до 1 

марта 2027 г. (далее - Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП2.4.3648-20"Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения,отдыхаиоздоровлениядетейимол

одежи",утвержденнымипостановлениемГлавногогосударственногосанитарноговрачаРоссийскойФедер

ацииот28сентября2020г.N28(зарегистрированоМинистерствомюстицииРоссийскойФедерации18декаб

ря2020г.,регистрационныйN61573),действующимидо1января2027г.(далее-Санитарно-

эпидемиологическиетребования). 

В программе определяются основные механизмы её реализации, наиболее целесообразные 

сучётомтрадицийколлективаобразовательнойорганизации,потенциалапедагогическихкадровиконтинге

нта обучающихся. Среди механизмов, которые возможно использовать в начальной 

школе,следуетотметить:организациювнеурочнойдеятельностисразработкойучебныхкурсов,факультати

вов,различныхформсовместнойпознавательнойдеятельности(конкурсы,диспуты,интеллектуальные 

марафоны и т. п.). Положительные результаты даёт привлечение к 

образовательнойдеятельностишколыорганизацийкультуры(кпримеру,музеев,библиотек,стадионов),ху

дожественных и театральных студий. Эффективным механизмом реализации программ 

являетсяиспользованиеиндивидуальныхпрограммиучебныхплановдляотдельныхобучающихсяилинебо

льшихгрупп. 

 Общаяхарактеристикапрограммыначальногообразования 

ПрограмманачальногообщегообразованияявляетсястратегическимдокументомМОУ«СОШ 
№2 г. Ртищево Саратовской области», выполнение которого обеспечивает успешность 

организацииобразовательнойдеятельности,т.е.гарантиюреализациистатьи12Федеральногозакона«Обоб

разованиивРоссийскойФедерации».ВсоответствиисзаконодательнымиактамиМОУ«СОШ№2г.Ртищево

Саратовскойобласти»самостоятельноопределяеттехнологииобучения,формыегоорганизации(включая

модульныекурсы),атакжесистему оцениванияссоблюдениемпринципаздоровьесберегающегообучения. 

Программа с учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. 

Наиболееадаптивным сроком освоения ООП НОО является четыре года. Общий объем аудиторной 

работыобучающихся за четыре учебных года не может составлять менее 2954 академических часов и 

более3345 академических часов в соответствии с требованиями к организации образовательного 

процесса кучебнойнагрузкепри5-дневной(или6-

дневной)учебнойнеделе,предусмотреннымиГигиеническиминормативамии Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

Вцеляхудовлетворенияобразовательныхпотребностейиинтересовобучающихсямогутразрабатыв

аться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в 

пределахосваиваемойпрограммыначальногообщегообразованиявпорядке,установленномлокальнымин

ормативнымиактамиобразовательной организации. 

СоблюдениеэтихтребованийФГОСНООсвязаноснеобходимостьюоберегатьобучающихсяотпере

грузок,утомления,отрицательноговлиянияобученияназдоровье.Присозданиипрограммыначального 

образования следует особо учитывать статус ребёнка младшего школьного возраста. Впервый класс 

приходят дети с разным уровнем готовности к обучению, у многих не сформированапроизвольная 

деятельность, они с трудом принимают требования учителя, часто отвлекаются, 

быстроустают.Желаниеучитьсяподдерживаетсяшкольнымиуспехами,нонеудачибыстроразрушаютпозн

авательныемотивы.Всёэтопобуждаетучителяособеннобережноотноситьсякмладшимшкольникам,оказ

ыватьпомощьиподдержку,помогатьадаптироватьсякновой—

учебнойдеятельности,котораястановитсяведущейвэтомвозрасте.Разныевидыиндивидуально-

дифференцированногоподходахарактеризуютсявпрограмменачальногообщегообразования,причёмвни

маниеучителяуделяетсякаждомуобучающемуся,независимоотуровняего успешности.Сучётом 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=375839&date=10.01.2023
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=375839&date=10.01.2023
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371594&date=10.01.2023
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371594&date=10.01.2023
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371594&date=10.01.2023
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темпа обучаемости, уровня интеллектуального развития, особенностей познавательных 

психическихпроцессовпедагогоказывает поддержкукаждомуучащемуся. 

В исключительных случаях МОУ «СОШ №2 г. Ртищево Саратовской области» может с 

учётомособых успехов обучающихся, высокого темпа обучаемости или особых условий развития 

ребёнкасократитьсрокобучениявначальнойшколе.Вэтомслучаеобучениеосуществляетсяпоиндивидуаль

норазработанным учебным планам. Вместе с тем МОУ «СОШ №2 г. Ртищево Саратовской 

области»учитывает,чточемболеедлителенсрокобучениянауровненачальногообщегообразования(вомно

гихзападных странах начальное звено — шестилетнее), тем более качественным становится 

фундамент,которыйзакладываетсяначальнымуровнемобучениякакпредпосылкадальнейшегоуспешног

ообразования,поэтомусокращениесрокаобучениявпервомшкольномзвеневозможновисключительныхс

лучаях. 

 ПланируемыерезультатыосвоенияООПНОО. 

 ПланируемыерезультатыосвоенияФОПНООсоответствуютсовременнымцелямначальног

ообщегообразования,представленнымвоФГОСНООкаксистемаличностных,метапредметных и 

предметныхдостиженийобучающегося. 

 ЛичностныерезультатыосвоенияФОПНООдостигаютсявединствеучебнойивоспитательн

ойдеятельностиобразовательнойорганизациивсоответствиистрадиционнымироссийскимисоциокульту

рнымиидуховно-

нравственнымиценностями,принятымивобществеправиламиинормамиповеденияиспособствуютпроце

ссамсамопознания,самовоспитанияисаморазвития,формирования внутренней позицииличности. 

 Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированное 

познавательных,коммуникативныхирегулятивныхуниверсальныхдействий,которыеобеспечиваютуспе

шностьизученияучебныхпредметов,атакжестановлениеспособностиксамообразованиюисаморазвитию.

Врезультатеосвоениясодержанияпрограммыначальногообщегообразования,обучающиесяовладеваютр

ядоммеждисциплинарныхпонятий,атакжеразличнымизнаково-

символическимисредствами,которыепомогаютобучающимсяприменятьзнаниякаквтиповых,такивновы

х,нестандартныхучебныхситуациях. 

 СистемаоценкидостиженияпланируемыхрезультатовосвоенияООПНОО 

 Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям 

образовательнойдеятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, является ФГОС НОО 

независимо отформы получения начального общего образования и формы обучения. Таким образом, 

ФГОС 

НООопределяетосновныетребованиякобразовательнымрезультатамобучающихсяисредствамоценкиих

достижения. 

 Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) 

являетсячастьюсистемыоценкииуправлениякачествомобразованиявобразовательнойорганизацииислу

житосновойприразработкеобразовательнойорганизациейсоответствующеголокальногоакта. 

 Системаоценкипризванаспособствоватьподдержаниюединствавсейсистемыобразования,

обеспечениюпреемственностивсистеменепрерывногообразования.Ееосновнымифункциямиявляются:о

риентацияобразовательногопроцессанадостижениепланируемыхрезультатовосвоенияФОПНООиобесп

ечениеэффективнойобратнойсвязи,позволяющейосуществлятьуправлениеобразовательнымпроцессом. 

 Основныминаправлениямиицелямиоценочнойдеятельностивобразовательнойорганизаци

иявляются: 

оценка образовательных достижений, обучающихся на различных этапах обучения как основаих 

промежуточной и итоговой 

аттестации,атакжеосновапроцедурвнутреннегомониторингаобразовательнойорганизации,мониторинго

выхисследованиймуниципального,региональногоифедеральногоуровней; 

оценкарезультатовдеятельностипедагогическихработниковкакосновааттестационныхпроцедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационныхпроцедур. 
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 Основнымобъектомсистемыоценки,еесодержательнойикритериальнойбазойвыступают 

требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в планируемых результатах 

освоенияобучающимисяФОПНОО. 

 Системаоценкивключаетпроцедурывнутреннейивнешнейоценки. 

 Внутренняяоценкавключает: 

стартовуюдиагностику; 

текущую и тематическую 

оценку;итоговую 

оценку;промежуточнуюаттестаци

ю; 

психолого-педагогическоенаблюдение; 

внутренниймониторингобразовательныхдостижений обучающихся. 

 Внешняяоценкавключает: 

независимую оценку качества подготовки 

обучающихся;итоговуюаттестацию. 

 В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации 

реализуетсистемно-

деятельностный,уровневыйикомплексныйподходыкоценкеобразовательныхдостижений. 

 Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений, 

обучающихсяпроявляетсявоценкеспособностиобучающихсякрешениюучебно-

познавательныхиучебно-

практическихзадач,атакжевоценкеуровняфункциональнойграмотностиобучающихся.Онобеспечиваетс

ясодержаниемикритериямиоценки,вкачествекоторыхвыступаютпланируемыерезультатыобучения, 

выраженныевдеятельностной форме. 

 Уровневыйподходкоценкеобразовательныхдостижений,обучающихсяслужитважнейше

йосновойдляорганизациииндивидуальнойработысобучающимися.Онреализуетсякакпоотношениюксод

ержаниюоценки,такикпредставлениюиинтерпретациирезультатовизмерений. 

 Уровневый подход к оценке образовательных достижений, обучающихся реализуется 

засчет фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов 

базовогоуровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о 

способностиобучающихсярешатьтиповыеучебныезадачи,целенаправленноотрабатываемыесовсемиобу

чающимисявходеучебногопроцесса.Овладениебазовымуровнемявляетсяграницей,отделяющейзнание 

от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения 

последующегоучебногоматериала. 

 Комплексныйподходкоценкеобразовательныхдостиженийреализуетсячерез: 

- оценкупредметных иметапредметныхрезультатов; 
- использованиекомплексаоценочныхпроцедуркакосновыдляоценкидинамикииндивидуал

ьных образовательных достижений, обучающихся и для итоговой оценки; 

использованиеконтекстнойинформации(обособенностяхобучающихся,условияхипроцессеобученияид
ругое)дляинтерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования; 

использованиеразнообразныхметодовиформ оценки,взаимно дополняющихдругдруга: 
- стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том 

числеисследовательских)итворческихработ, наблюдения; 
- использование форм работы, 

обеспечивающихвозможностьвключенияобучающихсявсамостоятельнуюоценочнуюдеятельность 
(самоанализ, самооценка,взаимооценка); 

- использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 
томчислеформируемыхсиспользованиеминформационно-коммуникационных(цифровых)технологий. 

 Цельюоценкиличностныхдостижений,обучающихсяявляетсяполучениеобщегопредстав

ленияовоспитательнойдеятельностиобразовательнойорганизациииеевлияниинаколлективобучающихс

я. 

 При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и 
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правилвзаимодействиясобучающимсясучетомегоиндивидуально-

психологическихособенностейразвития. 

 Личностные достижения обучающихся, освоивших ФОП НОО, включают две 

группырезультатов: 
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- основыроссийскойгражданскойидентичности,ценностныеустановкиисоциальнозначимы
екачестваличности; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, 
активноеучастиевсоциально значимой деятельности. 

 Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник 
можетосуществлятьтолько оценкуследующихкачеств: 

- наличиеихарактеристикамотивапознанияиучения; 
- наличиеуменийприниматьиудерживатьучебнуюзадачу,планироватьучебныедействия; 
- способностьосуществлятьсамоконтрольисамооценку. 
Диагностическиезадания,устанавливающиеуровеньэтихкачеств,целесообразноинтегрироватьсз

аданиямипооценкеметапредметныхрегулятивныхуниверсальныхучебныхдействий. 

 Оценкаметапредметныхрезультатовосуществляетсячерезоценкудостиженияпланируем

ыхрезультатовосвоенияФОП 

НОО,которыеотражаютсовокупностьпознавательных,коммуникативныхирегулятивныхуниверсальных

учебных действий. 

 Формированиеметапредметныхрезультатовобеспечиваетсякомплексомосвоенияпрогра

ммучебныхпредметов ивнеурочнойдеятельности. 

 Оценкаметапредметныхрезультатовпроводитсясцельюопределениясформированности

: 

- познавательныхуниверсальныхучебныхдействий; 
- коммуникативныхуниверсальныхучебныхдействий; 
- регулятивныхуниверсальныхучебныхдействий. 
 Овладениепознавательнымиуниверсальнымиучебнымидействиямипредполагаетформир

ование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых 

исследовательскихдействий,умения работатьсинформацией. 

 Овладениебазовымилогическимидействиямиобеспечиваетформированиеуобучающихс

яследующихумений: 

- сравниватьобъекты,устанавливатьоснованиядлясравнения,устанавливатьаналогии; 
- объединятьчастиобъекта(объекты)поопределенномупризнаку; 
- определятьсущественныйпризнакдляклассификации,классифицироватьпредложенныеоб

ъекты;находитьзакономерностиипротиворечияврассматриваемых 
фактах,данныхинаблюденияхнаосновепредложенного педагогическимработникомалгоритма; 

- выявлятьнедостатокинформациидлярешенияучебной(практической)задачинаосновепред
ложенногоалгоритма; 

- устанавливатьпричинно-
следственныесвязивситуациях,поддающихсянепосредственномунаблюдениюилизнакомыхпоопыту, 
делатьвыводы. 

 Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование 

уобучающихсяследующихумений: 

- определятьразрывмеждуреальнымижелательнымсостояниемобъекта(ситуации)наоснове
предложенныхпедагогическимработникомвопросов; 

- спомощью учителяформулироватьцель,планироватьизмененияобъекта,ситуации; 
- сравниватьнескольковариантоврешениязадачи,выбиратьнаиболееподходящий(наоснове

предложенныхкритериев); 
- проводитьпопредложенномуплануопыт,несложноеисследованиепоустановлениюособен

ностейобъектаизученияисвязеймеждуобъектами(часть-целое,причина-следствие); 
- формулироватьвыводыиподкреплятьихдоказательстваминаосноверезультатовпроведенн

огонаблюдения(опыта,измерения,классификации,сравнения,исследования); 



14 
 

- прогнозироватьвозможноеразвитиепроцессов,событийиихпоследствияваналогичныхили 
сходныхситуациях. 

 Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных 

действийобеспечиваетсформированностьуобучающихся следующихумений: 

- выбиратьисточникполученияинформации; 
- согласнозаданномуалгоритмунаходитьвпредложенномисточникеинформацию,представл

еннуювявномвиде; 
- распознаватьдостовернуюинедостовернуюинформациюсамостоятельноилинаосновании

предложенного педагогическимработникомспособаеепроверки; 
- соблюдатьспомощьювзрослых(педагогическихработников,родителей(законныхпредстав

ителей)несовершеннолетнихобучающихся)правилаинформационнойбезопасностиприпоискеинформац
иивинформационно-телекоммуникационнойсетиИнтернет(далее–Интернет); 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию 
всоответствиисучебной задачей; 

- самостоятельносоздаватьсхемы,таблицыдляпредставленияинформации. 
 Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями 

предполагаетформированиеиоценкууобучающихсятакихгруппумений,какобщениеисовместнаядеятель

ность. 

 Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий 

обеспечиваетсформированностьуобучающихся следующихумений: 

- восприниматьиформулироватьсуждения,выражатьэмоциивсоответствиисцелямииуслови
ямиобщения взнакомой среде; 

- проявлятьуважительноеотношениексобеседнику,соблюдатьправилаведениядиалогаи 
дискуссии; 

- признавать возможность существования разных точек зрения; корректно
 иаргументированновысказыватьсвоемнение; 

- строитьречевоевысказываниевсоответствииспоставленнойзадачей; 
- создаватьустныеиписьменныетексты(описание,рассуждение,повествование); 
- подготавливатьнебольшиепубличныевыступления; 
- подбиратьиллюстративныйматериал(рисунки,фото,плакаты)ктекстувыступления. 
 Совместнаядеятельностькакодноизкоммуникативныхуниверсальныхучебныхдействийо

беспечивает сформированностьуобучающихсяследующихумений: 

- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учетом 
участиявколлективныхзадачах)встандартной(типовой)ситуациинаосновепредложенногоформатаплани
рования,распределения промежуточныхшагови сроков; 

- приниматьцельсовместнойдеятельности,коллективностроитьдействияпоеедостижению:р
аспределятьроли,договариваться,обсуждатьпроцессирезультатсовместнойработы; 

- проявлятьготовностьруководить,выполнятьпоручения,подчиняться;ответственновыполн
ять своючастьработы; 

- оцениватьсвойвкладвобщийрезультат; 
- выполнятьсовместныепроектныезаданиясиспользованиемпредложенныхобразцов. 
 ОвладениерегулятивнымиуниверсальнымиучебнымидействиямисогласноФГОСНООпре

дполагаетформированиеиоценкууобучающихсяуменийсамоорганизации(планироватьдействияпо 

решению учебной задачи для получения результата, выстраивать последовательность 

выбранныхдействий)исамоконтроля(устанавливатьпричиныуспеха(неудач)вучебнойдеятельности,кор

ректировать своиучебныедействия дляпреодоления ошибок). 

 Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как 

педагогическимработникомвходетекущейипромежуточнойоценкипопредмету,такиадминистрациейобр

азовательнойорганизациивходемониторинга.Втекущемучебномпроцессеотслеживаетсяспособностьоб

учающихсяразрешатьучебныеситуацииивыполнятьучебныезадачи,требующие 
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владенияпознавательными,коммуникативнымиирегулятивнымидействиями,реализуемымивпредметно

мпреподавании. 

 В ходемониторинга проводитсяоценка 

сформированностиуниверсальныхучебныхдействий. Содержание и периодичность мониторинга 

устанавливаются решением педагогическогосовета образовательной организации. Инструментарий для 

оценки сформированности универсальныхучебных действий строится на межпредметной основе и 

может включать диагностические 

материалыпооценкефункциональнойграмотности,сформированностирегулятивных,коммуникативных

ипознавательныхучебныхдействий. 

 ПредметныерезультатыосвоенияООПНООсучетомспецификисодержанияпредметных 

областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применениезнаний, умений 

и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, 

атакженауспешноеобучение. 

 ОценкапредметныхрезультатовосвоенияООПНООосуществляетсячерезоценкудостижен

ияобучающимисяпланируемых результатовпоотдельным учебнымпредметам. 

 ОсновнымпредметомоценкирезультатовосвоенияООПНООвсоответствиистребованиям

иФГОСНООявляетсяспособностькрешениюучебно-познавательныхиучебно-практических задач, 

основанных на изучаемом учебном материале и способах действий, в том числеметапредметных 

(познавательных,регулятивных, коммуникативных)действий. 

 Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется учителем в 

ходепроцедуртекущего,тематического, промежуточногои итоговогоконтроля. 

 Особенностиоценкипредметныхрезультатовпоотдельномуучебномупредметуфиксирую

тся в приложении к ООП НОО. Описание оценки предметных результатов по 

отдельномуучебномупредметудолжно включать: 

- списокитоговыхпланируемыхрезультатовсуказаниемэтаповихформированияиспособово
ценки(например,текущая(тематическая);устно(письменно),практика); 

- требованияквыставлениюотметокзапромежуточнуюаттестацию(принеобходимости-с 
учетомстепени значимости отметокзаотдельныеоценочныепроцедуры); 

- графикконтрольныхмероприятий. 
 Стартоваядиагностикапроводитсяадминистрациейобразовательнойорганизациисцельюо

ценкиготовностикобучению на уровненачальногообщегообразования. 

 Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа 

(точкаотсчета)дляоценкидинамикиобразовательныхдостиженийобучающихся.Объектомоценкиврамка

хстартовой диагностики является сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность 

ковладениючтением, грамотойи счетом. 

 Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с 

цельюоценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой 

диагностикиявляютсяоснованиемдлякорректировки учебныхпрограммииндивидуализации 

учебногопроцесса. 

 Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося 

восвоениипрограммыучебного предмета. 

 Текущаяоценкаможетбытьформирующей(поддерживающейинаправляющейусилияобу

чающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и 

диагностической,способствующейвыявлениюиосознаниюпедагогическимработникомиобучающимсяс

уществующихпроблемвобучении. 

 Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, 

этапыосвоениякоторых зафиксированывтематическомпланированиипоучебномупредмету. 

 В текущейоценке используются различные формы иметоды проверки(устные 

иписьменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 

формы,само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенностей 

учебногопредмета. 

 Результатытекущейоценкиявляютсяосновойдляиндивидуализацииучебногопроцесса. 
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 Тематическаяоценканаправленанаоценкууровнядостиженияобучающимисятематически

хпланируемыхрезультатов поучебномупредмету. 

 Промежуточнаяаттестацияобучающихсяпроводится,начинаясовторогокласса,вконцекаж

догоучебного периодапо каждомуизучаемомуучебномупредмету. 

19.41.Промежуточнаяаттестацияобучающихсяпроводитсянаосноверезультатовнакопленнойоце

нкиирезультатоввыполнениятематическихпроверочныхработификсируетсявклассномжурнале. 

 Промежуточнаяоценка,фиксирующаядостижениепредметныхпланируемыхрезультатов 

и универсальных учебных действий, является основанием для перевода обучающихся 

вследующийкласс. 

 Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной 

организацииискладываетсяизрезультатовнакопленнойоценкииитоговойработыпопредмету.Предметом

итоговойоценкиявляетсяспособностьобучающихсярешатьучебно-познавательныеиучебно-

практическиезадачи,построенныенаосновномсодержаниипредметасучетомформируемыхметапредметн

ых действий. 

 

1.5.Организацияисодержаниеоценочныхпроцедур 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности 

кобучению на данном уровне образования. Проводится администрацией МОУ «СОШ №2 г. 

РтищевоСаратовской области» в начале 1 класса и выступает как основа (точка отсчёта) для оценки 

динамикиобразовательных достижений. Объектом оценки является сформированность предпосылок 

учебнойдеятельности,готовностьковладению чтением, грамотой и счётом. 

Стартоваядиагностикаможетпроводитьсятакжепедагогическимиработникамисцельюоценкигото

вности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики 

являютсяоснованиемдлякорректировкиучебныхпрограммииндивидуализацииучебногопроцесса. 

Текущаяоценкапредставляетсобойпроцедуруоценкииндивидуальногопродвижениявосвоениип

рограммыучебногопредмета.Текущаяоценкаможетбытьформирующей,т.е.поддерживающейинаправля

ющейусилияобучающегося,включающейеговсамостоятельнуюоценочнуюдеятельность,идиагностичес

кой,способствующейвыявлениюиосознаниюпедагогическимработникоми 

обучающимсясуществующихпроблемвобучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоениякоторых зафиксированы в тематическом планировании. В текущей оценке используется весь 

арсеналформ и методов проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие 

работы,индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и 

др.) сучётомособенностейучебногопредметаиособенностейконтрольно-

оценочнойдеятельностипедагогического работника. Результаты текущей оценки являются основой для 

индивидуализацииучебного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие об 

успешности обучения 

идостижениитематическихрезультатоввболеесжатые(посравнениюспланируемымипедагогическимраб

отником)срокимогутвключатьсявсистемунакопительнойоценкиислужитьоснованием,например, для 

освобождения обучающегося от необходимости выполнять тематическую проверочнуюработу. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 

тематическихпланируемыхрезультатовпопредмету,которыепредставленывтематическомпланировании

впримерныхрабочих программах. 

По предметам, вводимым МОУ «СОШ №2 г. Ртищево Саратовской области» 

самостоятельно,тематическиепланируемыерезультатыустанавливаютсясамойобразовательнойорганиза

цией.Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце её изучения. 

Оценочныепроцедурыподбираютсятак,чтобыонипредусматриваливозможностьоценкидостижениявсей

совокупности тематических планируемых результатов и каждого из них. Результаты 

тематическойоценкиявляютсяоснованиемдлякоррекцииучебногопроцессаиегоиндивидуализации. 

Внутришкольныймониторингпредставляетсобойпроцедуры: 

- оценкиуровнядостиженияпредметныхиметапредметныхрезультатов; 
- оценкиуровняфункциональнойграмотности; 
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- оценкиуровняпрофессиональногомастерствапедагогическогоработника,осуществляемой

наосновеадминистративныхпроверочныхработ,анализапосещённыхуроков,анализакачестваучебных 
заданий,предлагаемых обучающимсяпедагогическимработником. 

ИзписьмаМинпросвещенияот13.01.2023N03-49: 
Функциональная грамотность как интегральная характеристика образовательных 

достиженийобучающихся в процессе освоения требований ФГОС общего образования проявляется в 

способностииспользовать (переносить) освоенные в учебном процессе знания, умения, отношения и 

ценности длярешения внеучебных задач, приближенных к реалиям современной жизни. Формирование 

и 

оценкафункциональнойграмотности(читательской,математической,грамотности,атакжеглобальнойком

петентности и креативного мышления и других составляющих, отнесенных к 

функциональнойграмотности) имеют сложный комплексный характер и осуществляются практически 

на всех учебныхпредметах,вурочной и внеурочной деятельности. 

ОценкауровнясформированностифункциональнойграмотностинауровнеНООявляетсяпроявлен

иемсистемно-

деятельностногоподходакоценкеобразовательныхдостиженийиобеспечиваетсясодержаниемикритерия

миоценкиличностных,метапредметныхипредметныхрезультатов. 

Вучебномпроцессеиспользуютсяспециальные(комплексные)задания,которыеотличаютсяоттрад

иционных учебных задач тем, что в заданиях описывается жизненная проблемная ситуация, 

какправило,близкаяипонятнаяобучающемуся.Используютсяразныеформатыпредставленияинформаци

и: рисунки, таблицы, диаграммы, комиксы и др. Способ решения проблемы явно не задан,допускаются 

альтернативные подходы к выполнению задания. Значительная часть заданий 

требуетосознанноговыборамоделиповедения. 

На отдельных предметах формируются специфические для данного предмета знания, а 

такжекомпетенции,например,наурокахестественно-

научногоциклаформируютсяуменияобъяснятьнаблюдаемые явления, проводить исследования и 

интерпретировать полученные результаты. На 

всехпредметахобучающиесяработаютсинформацией,представленнойвразличномвиде,ирешаютспециф

ическиедля данной предметной областизадачи. 

Содержаниеипериодичностьвнутришкольногомониторингаустанавливаетсярешениемпедагогич

ескогосовета.Результатывнутришкольногомониторингаявляютсяоснованиемдлярекомендаций как для 

текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации, так и дляповышения квалификации 

педагогического работника. Результаты внутришкольного мониторинга 

вчастиоценкиуровнядостиженийобучающихсяобобщаютсяиотражаютсявиххарактеристиках. 

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся, 

котораяначиная со второго класса проводится в конце каждой четверти и в конце учебного года по 

каждомуизучаемому предмету. Промежуточная аттестация проводится на основе результатов 

накопленнойоценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в 

документе обобразовании(дневнике). 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результатов 

иуниверсальных учебных действий на уровне не ниже базового, является основанием для перевода 

вследующий класс. Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется 

Федеральнымзаконом«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(ст.58)ииныминормативнымиактамиМ

ОУ 

«СОШ№ 2г.РтищевоСаратовскойобласти». 

ИтоговаяоценкаявляетсяпроцедуройвнутреннейоценкиМОУ«СОШ№2г.РтищевоСаратовскойоб

ласти» искладывается изрезультатов накопленной оценки иитоговойработы попредмету. 

Предметомитоговойоценкиявляетсяспособностьобучающихсярешатьучебно-

познавательныеиучебно-

практическиезадачи,построенныенаосновномсодержаниипредметасучётомформируемыхметапредметн

ых действий. 

Итоговаяоценкапопредметуфиксируетсявдокументеобуровнеобразованиягосударственногообра
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зца. 

Характеристикаготовитсянаосновании: 
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- объективныхпоказателейобразовательныхдостиженийобучающегосянауровненачальног
ообщегообразования; портфолио выпускника; 

- экспертных оценок классного руководителя и педагогических работников, 
обучавшихданноговыпускниканауровненачальногообщегообразования. 

Вхарактеристикевыпускника:отмечаютсяобразовательныедостиженияобучающегосяподостиже

ниюличностных,метапредметныхипредметныхрезультатов;даютсяпедагогическиерекомендации к 

выбору индивидуальной образовательной траектории на уровне основного общегообразования с 

учётом интересов обучающегося, выявленных проблем и отмеченных образовательныхдостижений. 

Рекомендациипедагогическогоколлективаквыборуиндивидуальнойобразовательнойтраектории

доводятсядосведениявыпускникаиегородителей(законныхпредставителей). 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙРАЗДЕЛ 

 

Рабочие программа по учебным предметам размещены на официальном сайте МОУ «СОШ №2 г. Ртищево 

Саратовской области» в разделе «Образование» https://shkola2rtishhevo-

r64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/ 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ПРОГРАММАФОРМИРОВАНИЯУНИВЕРСАЛЬНЫХУЧЕБНЫХДЕЙСТВИЙ 

https://shkola2rtishhevo-r64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
https://shkola2rtishhevo-r64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/


20 
 

 ВсоответствиисФГОСНООпрограммаформированияуниверсальных(обобщённых)учебны

х действий (далее -УУД)имеет следующуюструктуру: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов;характеристикапознавательных,коммуникативныхирегулятивныхуниверсальныхучеб

ных 

действий. 

 Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется 

черезустановлениесвязиивзаимодействиямеждуосвоениемпредметногосодержанияобученияидостиже

ниямиобучающегосявобластиметапредметныхрезультатов.Этовзаимодействиепроявляетсявследующе

м: 

предметныезнания,уменияиспособыдеятельностиявляютсясодержательнойосновойстановления

УУД; 

развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной 

инициативнойпоисково-

исследовательскойдеятельностинаосновепримененияразличныхинтеллектуальныхпроцессов,преждевс

еготеоретическогомышления,связнойречиивоображения,втомчислевусловиях дистанционного 

обучения (в условиях неконтактного информационного взаимодействия ссубъектамиобразовательного 

процесса); 

подвлияниемУУДскладываетсяновыйстильпознавательнойдеятельности:универсальностькакка

чественнаяхарактеристикалюбогоучебногодействияисоставляющихегоопераций,чтопозволяет  

обучающемуся  использовать

 освоенныеспособыдействийналюбомпредметномсодержан

ии,втомчислепредставленноговвидеэкранных(виртуальных)моделейизучаемыхобъектов,сюжетов,проц

ессов,чтоположительноотражаетсянакачествеизученияучебныхпредметов;построениеучебногопроцесс

асучётомреализациицелиформированияУУДспособствует 

снижениюдолирепродуктивногообучения,создающегориски,которыенарушаютуспешностьразвитияоб

учающегосяиформируетспособностиквариативномувосприятиюпредметногосодержания в условиях 

реального и виртуального представления экранных (виртуальных) моделейизучаемых объектов, 

сюжетов, процессов. 

 ПознавательныеУУДотражаютсовокупностьопераций,участвующихвучебно-

познавательнойдеятельностиобучающихся ивключают: 

методыпознанияокружающегомира,втомчислепредставленного(наэкране)ввидевиртуальногоот

ображенияреальнойдействительности(наблюдение,элементарныеопытыиэксперименты;измерения и 

другие); 

базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, 

обобщение,классификация,сериация,выдвижениепредположений,проведениеопыта,мини-

исследованияидругие); 

работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе 

графических(таблицы,диаграммы,инфограммы,схемы),аудио-ивидеоформатах (возможнонаэкране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности обучающегося 

ксамообразованиюи саморазвитию. 

 КоммуникативныеУУДявляютсяоснованиемдляформированияготовностиобучающегос

якинформационномувзаимодействиюсокружающиммиром:средойобитания,членамимногонациональн

огополикультурногообществаразноговозраста,представителямиразныхсоциальныхгрупп,втомчислепр

едставленного(наэкране)ввидевиртуальногоотображенияреальнойдействительности,и 

дажессамимсобой. 

КоммуникативныеУУДцелесообразноформировать,используяцифровуюобразовательнуюсредукл

асса, образовательной организации. 

Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных

 операций,обеспечивающих: 

смысловоечтениетекстовразныхжанров,типов,назначений;аналитическуютекстовуюдеятельность 

сними; 
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успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с

 субъектамиобразовательныхотношений(знаниеисоблюдениеправилучебногодиалог

а),втомчислевусловиях 
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использованиятехнологийнеконтактногоинформационноговзаимодействия; 

успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание текстов 

разноготипа - описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение экранных 

(виртуальных)объектов учебного, художественного, бытового назначения (самостоятельный поиск, 

реконструкция,динамическоепредставление); 

результативноевзаимодействиесучастникамисовместнойдеятельности(высказываниесобственно

гомнения,учётсужденийдругихсобеседников,умениедоговариваться,уступать,вырабатывать общую 

точку зрения), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактногоинформационноговзаимодействия. 

 РегулятивныеУУДотражаютсовокупностьучебныхопераций,обеспечивающихстановлен

иерефлексивныхкачествобучающегося(науровненачальногообщегообразованияихформированиеосуще

ствляется напропедевтическомуровне). 

Выделяютсяшестьгруппопераций: 

приниматьиудерживатьучебнуюзадачу;п

ланировать еёрешение; 

контролироватьполученныйрезультатдеятельности; 

контролироватьпроцессдеятельности,егосоответствиевыбранномуспособу; 

предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной 

задачи;корректироватьпринеобходимостипроцессдеятельности. 

ВажнойсоставляющейрегулятивныхУУДявляютсяоперации,определяющиеспособностьобучаю

щегосякволевымусилиямвпроцессеколлективнойи(или)совместнойдеятельности,кмирному 

самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе в 

условияхиспользованиятехнологийнеконтактного информационноговзаимодействия. 

 Вфедеральныхрабочихпрограммахучебныхпредметовтребованияипланируемыерезультат

ысовместнойдеятельностивыделенывспециальныйраздел,чтопозволяетучителюосознать,что 

способность к результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, 

участиекоторыхобеспечиваетеёуспешность: 

знание и применение коммуникативныхформ взаимодействия (договариваться, 

рассуждать,находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактногоинформационноговзаимодействия; 

волевые регулятивныеумения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вкладсвой 

идругихврезультат общеготрудаи другие). 

 Механизмомконструированияобразовательногопроцессаявляютсяследующиеметодичес

киепозиции. 

Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения 

УУДиустанавливаеттесодержательныелинии,которыевособоймереспособствуютформированиюразных

метапредметных результатов. На уроке по каждому учебному предмету предусматривается 

включениезаданий,выполнениекоторыхтребуетпримененияопределённогопознавательного,коммуника

тивногоили регулятивного универсального действия. Соответствующий вклад в формирование УУД 

можновыделить всодержаниикаждогоучебного предмета. 

Такимобразом,напервомэтапеформированияУУДопределяютсяприоритетыучебныхпредметовд

ляформированиякачествауниверсальности наданномпредметномсодержании. 

Навторомэтапеподключаютсядругиеучебныепредметы,педагогическийработникпредлагаетзада

ния,требующиепримененияучебногодействияилиоперацийнаразномпредметномсодержании. 

Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования его независимо 

отпредметного содержания. У обучающегося начинает формироваться обобщённое видение 

учебногодействия,онможетохарактеризоватьего,нессылаясьнаконкретноесодержание.Например, 

«наблюдать-значит...»,«сравнение-это...»,«контролировать -значит...»идругие. 

Педагогическийработникделаетвывод.отом,чтоуниверсальность(независимостьотконкретногос

одержания)каксвойствоучебного действиясформировалась. 

 Педагогическийработникиспользуетвидыдеятельности,которыевособоймерепровоцирую

тприменениеуниверсальныхдействий:поисковая,втомчислесиспользованием 
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электронныхобразовательныхиинформационныхресурсовИнтернета,исследовательская,творческаядея

тельность,втомчислесиспользованиемэкранныхмоделейизучаемыхобъектовилипроцессов,чтопозволяе

т отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при котором главным 

методомобученияявляетсяобразец,предъявляемыйобучающимсявготовомвиде.Вэтомслучаезадачаобуч

ающегося-запомнитьобразецикаждыйразвспоминатьегоприрешенииучебнойзадачи.Втакихусловиях 

изучения учебных предметов универсальные действия, требующие мыслительных 

операций,актуальных коммуникативных умений, планирования и контроля своей деятельности, не 

являютсявостребованными,таккакиспользованиеготовогообразцаопираетсятольконавосприятиеипамят

ь. 

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность обучающегося к 

диалогу,обсуждениюпроблем,разрешениювозникшихпротиворечийвточкахзрения.Поисковаяиисследо

вательская деятельность может осуществляться с использованием информационных 

банков,содержащихразличныеэкранные(виртуальные)объекты(учебногоилиигрового,бытовогоназначе

ния),втомчисле вусловияхиспользованиятехнологий неконтактногоинформационноговзаимодействия. 

Для формирования наблюдения как метода познания разных объектов действительности 

наурокахокружающегомираорганизуютсянаблюдениявестественныхприродныхусловиях.Наблюдения

можноорганизоватьвусловияхэкранного(виртуального)представленияразныхобъектов,сюжетов,процес

сов,отображающихреальнуюдействительность,которуюневозможнопредоставитьобучающемусявусло

вияхобразовательнойорганизации(объектыприроды,художественныевизуализации, 

технологическиепроцессы и другие). 

Урокилитературногочтенияпозволяютпроводитьнаблюдениятекста,накоторыхстроитсяаналити

ческаятекстоваядеятельность.Учебныедиалоги,втомчислеспредставленнымнаэкраневиртуальным

 собеседником,  дают возможность высказывать гипотезы,  строить

 рассуждения,сравниватьдоказательства,формулироватьобобщенияпрактическиналюбо

мпредметномсодержании.Еслиэта 

работапроводитсяучителемсистематическиинаурокахповсемучебным предметам, 

тоуниверсальность учебногодействияформируется успешноибыстро. 

 Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих 

операциональныйсостав учебного действия. Цель таких заданий - создание алгоритма решения учебной 

задачи, выборсоответствующегоспособадействия. 

Напервыхэтапахуказаннаяработаорганизуетсяколлективно,выстраиваютсяпошаговыеоперации, 

постепенно обучающиеся учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень 

важнособлюдатьпоследовательностьэтаповформированияалгоритма:построениепоследовательностиш

агов на конкретном предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; 

постепенныйпереход на новый уровень - построение способа действий на любом предметном 

содержании и сподключениемвнутренней речи. 

Приэтомизменяетсяипроцессконтроля: 

отсовместныхдействийсучителемобучающиесяпереходятксамостоятельныманалитическимоцен

кам; 

выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и процесса 

деятельности;развиваетсяспособностькорректироватьпроцессвыполнениязадания,атакжепредви

деть 

возможныетрудностииошибки.Приэтомвозможнореализоватьавтоматизациюконтролясдиагностикой 

ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой 

исправлениясамимобучающимсясвоихошибок. 

Описаннаятехнологияобученияврамкахсовместно-

распределительнойдеятельностиразвиваетспособностьобучающихсяработатьнетольковтиповыхучебн

ыхситуациях,ноивновыхнестандартных ситуациях. 

 СравнениекакУУДсостоитизследующихопераций:нахождениеразличийсравниваемыхп

редметов(объектов,явлений);определениеихсходства,тождества,похожести;определение 

индивидуальности, специфических черт объекта. Для повышения мотивации 

обученияобучающемусяпредлагаетсяновыйвиддеятельности(возможныйтольковусловияхэкранногопр
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едставления объектов, явлений) - выбирать (из информационного банка) экранные 

(виртуальные)моделиизучаемыхпредметов(объектов,явлений)ивидоизменятьихтакимобразом,чтобыпр

ивести 
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ихксходствуили похожестисдругими. 

 КлассификациякакУУДвключает:анализсвойствобъектов,которыеподлежатклассифика

ции;сравнениевыделенныхсвойствсцельюихдифференциациинавнешние(несущественные) и главные 

(существенные) свойства; выделение общих главных (существенных)признаков всех имеющихся 

объектов; разбиение объектов на группы (типы) по общему 

главному(существенному)признаку.Обучающемусяпредлагается(вусловияхэкранногопредставлениям

оделейобъектов)большееихколичествовотличиеотреальныхусловий,дляанализасвойствобъектов,котор

ыеподлежатклассификации(типизации),длясравнениявыделенныхсвойствэкранных(виртуальных)моде

лейизучаемыхобъектовсцельюихдифференциации.Приэтомвозможнафиксация деятельности 

обучающегося в электронном формате длярассмотрения учителем итоговработы. 

 Обобщение как УУД включает следующие операции: сравнение предметов 

(объектов,явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ выделенных признаков и 

определениенаиболееустойчивых(инвариантных)существенныхпризнаков(свойств);игнорированиеинд

ивидуальных и (или) особенных свойств каждого предмета; сокращённая сжатая 

формулировкаобщегоглавногосущественногопризнакавсеханализируемыхпредметов.Обучающемусяп

редлагается(вусловияхэкранногопредставлениямоделейобъектов)большееихколичествовотличие от 

реальных условий, для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общихпризнаков. При 

этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате 

длярассмотренияучителемитогов работы. 

 Систематическаяработаобучающегосясзаданиями,требующимипримененияодинаковых 

способов действий на различном предметном содержании, формирует у 

обучающихсячёткоепредставлениеобихуниверсальныхсвойствах,тоестьвозможностьобобщённойхарак

теристики сущностиуниверсального действия. 

 СформированностьУУДуобучающихсяопределяетсянаэтапезавершенияимиосвоенияпрог

раммыначальногообщегообразования.Полученныерезультатынеподлежатбалльнойоценке,таккаквсоот

ветствиисзакономерностямиконтрольно-

оценочнойдеятельностибалльнойоценкой(отметкой)оцениваетсярезультат,анепроцессдеятельности.Вз

адачупедагогическогоработникавходитпроанализироватьвместесобучающимсяегодостижения,ошибки

ивстретившиесятрудности. 

В рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных достижений 

обученияпредставленовразделе«Содержаниеобучения»,котороестроитсяпоклассам.Вкаждомклассекаж

дого учебного предмета представлен возможный вариант содержания всех групп УУД по 

каждомугодуобучениянауровненачальногообщегообразования.В1и2классахопределёнпропедевтическ

ийуровеньовладенияУУД,итолькокконцувторогогодаобученияпоявляютсяпризнакиуниверсальности. 

ВрабочихпрограммахучебныхпредметовсодержаниеУУДпредставленотакжевразделе 

«Планируемые результаты обучения». Познавательные УУД включают перечень базовых 

логическихдействий;базовыхисследовательскихдействий;работусинформацией.КоммуникативныеУУ

Двключаютпереченьдействийучастникаучебногодиалога,действия,связанныесосмысловымчтениеми 

текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечивающие монологические формы речи 

(описание,рассуждение,повествование).РегулятивныеУУДвключаютпереченьдействийсаморегуляции,

самоконтроляисамооценки.Отдельныйраздел«Совместнаядеятельность»интегрируеткоммуникативны

еирегулятивныедействия,необходимыедля успешнойсовместнойдеятельности. 
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2. Организационныйраздел 

 Кадровоеобеспечение 

ВданномподразделепредставленырешенияМОУ«СОШ№2г.РтищевоСаратовскойобласти»в 

соответствии с ФГОС начального общего образования по разделению функционала, связанного 

спланированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по 

вопросамповышенияквалификациипедагогическихработниковвсферевоспитания;психолого-

педагогическогосопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению 

специалистовдругихорганизаций (образовательных,социальных,правоохранительных и др.). 

Общаячисленностьпедагогическихработниковначальнойшколы11человек.Изних11человекиме

ют высшее педагогическое образование, 2 человек – высшую квалификационную категорию, 7человек–

первуюквалификационнуюкатегорию, 2- соответствие занимаемой должности.Психолого-

педагогическоесопровождениеобучающихся,втомчислеиобучающихсясОВЗ,обеспечиваютпедагог-

психолог.Классноеруководствов1-4хклассахосуществляют8 классныхруководителей. 

Ежегоднопедработникипроходятповышениеквалификациипоактуальнымвопросамвоспитанияв

соответствии спланом-графиком. 

 Нормативно-методическоеобеспечение 

УправлениекачествомвоспитательнойдеятельностивМОУ«СОШ№2г.РтищевоСаратовскойобла

сти» обеспечивают локальные нормативно-правовые акты. Нормативные акты расположены 

наофициальномсайтешколыпоадресу:https://shkola2rtishhevo-

r64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/ 

Устав школы 

Локальныеакты: 

 ПоложениеоСоветеобучающихся

 

 Положениеометодическомобъединенииклассныхруководителей

 ПоложениеоСоветеродителей

 Положениеовнеурочнойдеятельности

 Положениеоспортивномклубе

 Положениеоволонтерскомдвижении

 Положениеоклассномруководстве

 Положениеобученическомсамоуправлении

 Положениеопредупрежденииправонарушенийсредиобучающихся

 ПоложениеоСоветепопрофилактикеправонарушенийсредиобучающихся

 Положениеоправилахповеденияобучающихся

 Положениеоработесодареннымидетьми

 Положениеопорядкепосещенияобучающимисямероприятий,непредусмотренныхучебны

мпланом

 Положениепоиспользованиюивключениювпроцессобученияивоспитаниягосударственны

х символовРФ»

 ПоложениеоРДДМи др.
 

 

https://shkola2rtishhevo-r64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
https://shkola2rtishhevo-r64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
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 Требованиякусловиямработысобучающимисясособымиобразовательнымипотребнос

тями 

Ввоспитательнойработескатегориямиобучающихся,имеющихособыеобразовательныепотребно

сти:обучающихсясинвалидностью,сОВЗ,изсоциальноуязвимыхгрупп(например,воспитанники детских 

домов, из семей мигрантов, билингвы и другие), одаренных, с отклоняющимсяповедением, -

создаютсяособыеусловия (описываютсяэтиусловия). 

Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностямиявляютс

я: 

 налаживаниеэмоционально-

положительноговзаимодействиясокружающимидляихуспешнойсоциальнойадаптациииинтеграциивоб

щеобразовательной организации;

 формированиедоброжелательногоотношениякобучающимсяиихсемьямсосторонывсехуч

астников образовательныхотношений;

 построениевоспитательнойдеятельностисучетоминдивидуальныхособенностейивозможн

остейкаждого обучающегося;

 обеспечениепсихолого-

педагогическойподдержкисемейобучающихся,содействиеповышению 

уровняихпедагогической,психологической,медико-социальнойкомпетентности.

Приорганизациивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностямишколаориен

тируется: 

 наформированиеличностиребенкасособымиобразовательнымипотребностямисиспользов

аниемадекватныхвозрастуифизическомуи(или)психическомусостояниюметодоввоспитания;

 созданиеоптимальныхусловийсовместноговоспитания 

иобученияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностямииихсверстников,сиспользованиема

декватныхвспомогательныхсредствипедагогическихприемов,организациейсовместныхформработывос

питателей,педагогов-психологов, учителей-логопедов,учителей-дефектологов;

 личностноориентированныйподходворганизациивсехвидовдеятельностиобучающихсясо

собыми образовательными потребностями.

 Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивнойжизненнойпозиции

обучающихся. 

Системапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииисоциальнойуспешностиобучающи

хсяпризванаспособствоватьформированиюуобучающихсяориентациинаактивнуюжизненнуюпозицию,

инициативность,максимальнововлекатьихвсовместнуюдеятельностьввоспитательныхцелях. 
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Принципыпоощрения,которымируководствуется«МОУСОШ№2гРтищевоСаратовскойоб

ласти» 

1. Публичностьпоощрения–

информированиевсехучениковшколыонаграждении,проведениепроцедурынаграждения вприсутствии 

значительногочислашкольников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы Положением о 

награждениях.Ознакомлениешкольников иихродителейслокальнымактомобязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятсяодинраз вгодпоуровнямобразования. 

4. Сочетаниеиндивидуальногоиколлективногопоощрения–

использованиеиндивидуальныхиколлективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активностьобучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и неполучившиминаграды. 

5. Привлечениекучастиювсистемепоощренийнавсехстадияхродителей(законныхпредставителе

й) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

ихпредставителей(сучетомналичияученическогосамоуправления),стороннихорганизаций,ихстатусных 

представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 

продлитьстимулирующеедействиесистемы поощрения. 

Кромеэтого,в«МОУСОШ№2гРтищевоСаратовскойобласти»практикуетсяблаготворительнаяпо

ддержкаобучающихся,группобучающихся(классов).Оназаключаетсявматериальнойподдержкепроведе

ниявшколевоспитательныхдел,мероприятий,проведениявнешкольныхмероприятий,различныхформсов

местнойдеятельностивоспитательнойнаправленности,виндивидуальнойподдержкенуждающихсявпомо

щиобучающихся,семей,педагогическихработников.Благотворительностьпредусматриваетпубличнуюп

резентациюблаготворителейи ихдеятельности. 

Информированиеродителей(законныхпредставителей)опоощренииребенка«МОУСОШ№2гРти

щевоСаратовскойобласти»осуществляет посредствомнаправленияблагодарственногописьма. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 

числеизсоциальныхпартнеров,ихстатус,акции,деятельностьдолжнысоответствоватьукладу«МОУСОШ 

№ 2 г Ртищево Саратовской области», цели, задачам, традициям воспитания, быть согласованными 

спредставителямиродительскогосообществавоизбежаниедеструктивноговоздействиянавзаимоотношен

иявотношении школы. 

 Анализвоспитательногопроцессав«МОУСОШ№2гРтищевоСаратовскойобласти»осущ

ествляетсявсоответствиисцелевымиориентирамирезультатоввоспитания,личностнымирезультатамиоб

учающихсянауровненачальногообщегообразования, установленнымиФГОСНОО. 

Основнымметодоманализавоспитательногопроцессавобразовательнойорганизацииявляетсяеже

годныйсамоанализвоспитательнойработысцельювыявленияосновныхпроблемипоследующегоихрешен

ияспривлечением(принеобходимости)внешнихэкспертов,специалистов. 

Планированиеанализавоспитательногопроцессавключеновкалендарныйпланвоспитательнойраб

оты. 

Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы: 

 взаимноеуважениевсехучастниковобразовательныхотношений;

 приоритетанализасущностныхсторонвоспитанияориентируетнаизучениепреждевсегонек

оличественных,акачественныхпоказателей,такихкаксохранениеукладаобразовательнойорганизации,со

держаниеиразнообразиедеятельности,стильобщения,отношениймеждупедагогическимиработниками, 

обучающимися иродителями;
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 развивающийхарактеросуществляемогоанализаориентируетнаиспользованиеегорезульта

тов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знанияисохранениявработецелиизадачвоспитания,умелогопланированиявоспитательнойработы,адекв

атногоподборавидов,формисодержаниясовместнойдеятельностисобучающимися,коллегами,социальн

ымипартнерами);

 распределеннаяответственностьзарезультатыличностногоразвитияобучающихсяориенти

руетнапониманиетого,чтоличностноеразвитие–

эторезультаткакорганизованногосоциальноговоспитания,вкоторомобразовательнаяорганизацияучаств

уетнарядусдругимисоциальнымиинститутами,так и стихийной социализациии саморазвития.

Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса 

1.      Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихся. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсядинамикаличностногоразв

итияобучающихся вкаждомклассе. 

Анализпроводитсякласснымируководителямивместесзаместителемдиректораповоспитательной 

работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальнымпедагогом (при 

наличии)) с последующим обсуждением результатов на методическом объединенииклассных 

руководителей или педагогическомсовете. 

Основнымспособомполученияинформацииорезультатахвоспитания,социализацииисаморазвити

яобучающихся является педагогическоенаблюдение. 

Вниманиепедагогическихработниковсосредоточиваетсянавопросах: 

 какиепроблемы,затруднениявличностномразвитииобучающихсяудалосьрешитьзапрошед

шийучебный год;

 какиепроблемы,затруднениярешитьнеудалосьипочему;

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит

 работатьпедагогическомуколлективу.

1. Состояниесовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсяналичиеинтересной,событ

ийнонасыщеннойиличностноразвивающейсовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директораповоспитанию,педагогом-

психологом,социальнымпедагогом(приналичии)),класснымируководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, советаобучающихся. 

Способамиполученияинформацииосостоянииорганизуемойсовместнойдеятельностиобучающи

хся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и ихродителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями советаобучающихся. 

Результатыобсуждаютсяназаседанииметодическихобъединенийклассныхруководителейилипед

агогическомсовете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательногопотенциала: 

 урочнойдеятельности;
 внеурочнойдеятельностиобучающихся;

 деятельностиклассныхруководителейиих классов;

 проводимыхобщешкольныхосновныхдел,мероприятий;

 внешкольныхмероприятий;

 созданияиподдержкипредметно-пространственнойсреды;

 взаимодействиясродительскимсообществом;

 деятельностиученическогосамоуправления;

 деятельностипопрофилактикеибезопасности;
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 реализациипотенциаласоциальногопартнерства;

 деятельностипопрофориентацииобучающихся;

 деятельностьобщественныхорганизаций.

ИтогомсамоанализавоспитательнойработыМОУ«СОШ№2г.РтищевоСаратовскойобласти 

«будетпереченьвыявленныхпроблем,которыенеудалосьрешитьпедагогическомуколлективушколыв 

2023учебном году.Эти проблемы следуетучесть при планировании воспитательной работы 

на2024учебныйгод. 

 
3. Организационныйраздел 

 Учебныйпланначального общегообразования размещен на официальном сайте МОУ «СОШ №2 

г.Ртищево Саратовской области»  

 https://shkola2rtishhevo-r64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/ 
 

 

 

 

 Календарныйучебныйграфикорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятель

ность 

Календарныйучебныйграфикреализацииобразовательнойпрограммысоставляетсявсоответствии 

с Законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2) и ФГОС НОО (п.19.10.1). 

Календарныйучебныйграфикреализацииобразовательнойпрограммысоставляетсяобразовательн

ой организацией самостоятельно с учётом требований СанПиН и мнения участниковобразовательных 

отношений. 

 
 

КалендарныйучебныйграфикМОУ«СОШ№2г.РтищевоСаратовскойобласти»на2023-

2024учебный год 

1. Календарныепериодыучебногогода 

 Датаначалаучебногогода:1сентября 2023г. 

 Датаокончанияучебногогода:24мая2024г. 

 Продолжительностьучебногогода: 

– 1-еклассы –33недели; 
– 2–4-е классы–34 недели. 

 

2. Периодыобразовательнойдеятельности 

Продолжительность учебных занятий по четвертям в учебных неделях и рабочихднях 

1-йкласс 
Учебный

период 

Дата Продолжительность 

Начало Окончание Количествоуче

бныхнедель 

Количествор

абочихдней 

Iчетверть 01.09.2023 25.10.2023 7недель 39 

IIчетверть 07.11.2023 28.12.2023 8недель 38 

IIIчетверть 09.01.2024 22.03.2024 10недель 47 

IVчетверть 01.04.2024 24.05.2024 8недель 35 

Итоговучебномгоду 33 159 

2–4-йкласс 
Учебный

период 

Дата Продолжительность 

Начало Окончание Количество 
учебныхнедель 

Количество 
рабочихдней 

Iчетверть 01.09.2023 25.10. 2023 7недель 39 

IIчетверть 07.11.2023 28.12.2023 8недель 38 

https://shkola2rtishhevo-r64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
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IIIчетверть 09.01.2024 22.03.2024 11недель 52 

IVчетверть 01.04.2024 24.05.2024 8недель 35 

Итоговучебномгоду 34 164 

 

Продолжительность каникул, праздничных и выходных дней1-

йкласс 
Каникулярныйпериод Дата Продолжительностька

никул,праздничных 

и выходных дней 

вкалендарныхднях 

Начало Окончание 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Осенниеканикулы 26.10.2023 03.11.2023 9 

Зимниеканикулы 29.12.2023 06.01.2024 9 

Дополнительныеканикулы 12.02.2024 20.02.2024 9 

Весенниеканикулы 23.03.2024 31.03.2024 9 

Выходныеипраздничные 
дни 

  71 

Итого 107 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Каникулярный

период 

Дата Продолжительностькан

икул, праздничных 

ивыходныхднейв 
календарныхднях 

Начало Окончание 

Осенниеканикулы 26.10.2023 03.11.2023 9 

Зимниеканикулы 29.12.2023 06.01.2024 9 

Весенниеканикулы 23.03.2024 31.03.2024 9 

Выходныеи 
праздничныедни 

  75 

Итого 102 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

2–4-йкласс 

3. Режимработыобразовательной организации 
Периодучебнойдеятельности 1-еклассы 2-4классы 

Учебнаянеделя(дней) 5 5 

Урок(минут) 35(1-еполугодие) 
40(2-еполугодие) 

40 

Перерыв(минут) 20 20 

Периодпромежуточнойаттестации - почетвертям 
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4. Распределениеобразовательнойнедельнойнагрузки 
Образовательная

деятельность 

Недельная нагрузка (5-дневная учебная 

неделя)вакадемическихчасах 

1-еклассы 2-еклассы 3-еклассы 4-еклассы 

Урочная 21 23 23 23 

Внеурочная 8 8,5 9,5 10 

5. Расписание звонков и 

перемен1-еклассы 

 

I четверть II четверть III-IV четверти 

1 урок 8.30 – 9.05 

2 урок 9.15 – 9.50 

Динамическая пауза 10.00 – 

10.40 

3 урок 10.40 – 11.15 

1 урок 8.30 – 9.10 

2 урок 9.20 – 10.00 

Динамическая пауза 10.10 – 10.50 

3 урок 10.50 – 11.30 

4 урок 11.40 – 12.20 

1 урок 8.30 – 9.15 

2 урок 9.25 – 10.10 

Динамическая пауза 10.20 

– 11.00 

3 урок 11.00 – 11.45 

4 урок 11.55 – 12.40 

5 урок 12.50 – 13.35 

 

2–4-еклассы 

 
Понедельник: 

1урок:8.30– 9.10 

(Разговорыоважном) 

2урок:9.20– 10.00 

3урок:10.15–10.55 

4урок:11.10–11.50 

5урок:12.05–12.45 

6урок:12.55–13.35 

7урок:13.45–14.25 

Вторник-пятница : 

1урок:8.30– 9.10 

2урок:9.20– 10.00 

3урок:10.15–10.55 

4урок:11.10–11.50 

5урок:12.05–12.45 

6урок:12.55–13.35 

7урок:13.45–14.25 

 

 

Организацияпромежуточнойаттестации 

Итоговая промежуточная аттестация проводится во 2-4 классах без 

прекращенияобразовательнойдеятельностипопредметамучебногоплана. 
 

3.3. План внеурочной деятельности НОО 
 

 

 3.3.КалендарныйПланвоспитательнойработы размещен на сайте МОУ СОШ №2 

г.Ртищево Саратовской области» в разделе «Образование» https://shkola2rtishhevo-

r64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/ 

 

 

 

 

 

https://shkola2rtishhevo-r64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
https://shkola2rtishhevo-r64.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
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Федеральныйкалендарныйпланвоспитательнойработы. 

1. Федеральныйкалендарныйпланвоспитательнойработыявляетсяединымдляобразовате

льных организаций. 

2. Федеральный календарный план воспитательной работы может быть реализован 

врамкахурочной и внеурочной деятельности. 

3. Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным 

планомвоспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей 

программевоспитания,поключевымнаправлениямвоспитанияидополнительногообразованиядетей. 

4. Всемероприятиядолжныпроводитьсясучетомособенностейосновнойобразовательной

программы,атакжевозрастных,физиологическихипсихоэмоциональныхособенностейобучающихся. 

Сентябрь: 

1сентября:Деньзнаний; 

3сентября:ДеньокончанияВтороймировойвойны,Деньсолидарностивборьбестерроризмом;8 

сентября:Международный деньраспространения грамотности. 

Октябрь: 

1октября:Международныйденьпожилыхлюдей;Международныйденьмузыки; 

4 октября:Деньзащитыживотных; 

5 октября:Деньучителя; 

25октября:Международныйденьшкольныхбиблиотек;Третьевоскресеньеоктября:День 

отца.  
Ноябрь: 

4ноября:Деньнародногоединства; 

8ноября:Деньпамятипогибшихприисполнениислужебныхобязанностейсотрудников 

органоввнутреннихделРоссии; 

Последнеевоскресеньеноября:ДеньМатери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской 

Федерации.Декабрь: 
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3декабря:Деньнеизвестногосолдата;Международныйденьинвалидов;5де

кабря: День добровольца(волонтера) вРоссии; 

9декабря:ДеньГероевОтечества; 

12 декабря: День Конституции Российской 

Федерации.Январь: 

25января:Деньроссийскогостуденчества; 

27января:ДеньснятияблокадыЛенинграда,ДеньосвобожденияКраснойармиейкрупнейшего 

"лагеря смерти"Аушвиц-Биркенау(Освенцима)-ДеньпамятижертвХолокоста. 

Февраль: 

2февраля:Деньразгромасоветскимивойскаминемецко-

фашистскихвойсквСталинградскойбитве;8 февраля: Деньроссийской науки; 

15февраля:Деньпамятиороссиянах,исполнявшихслужебныйдолгзапределамиОтечества;21ф

евраля:Международныйденьродногоязыка;23февраля:ДеньзащитникаОтечества. 

Март: 

8марта:Международныйженскийдень;18марта:ДеньвоссоединенияКрымасРоссией;27марта:В

семирный деньтеатра. 

Апрель: 

12 апреля: День 

космонавтики.Май: 

1 мая: Праздник Весны и 

Труда;9мая: ДеньПобеды; 

19мая:ДеньдетскихобщественныхорганизацийРоссии;24мая:Деньславянскойписьменностиик

ультуры. 

Июнь: 

1июня:Деньзащитыдетей;6 

июня: День русского 

языка;12июня: ДеньРоссии; 

22 июня: День памяти и скорби; 27 июня: День 

молодежи.Июль: 

8 июля: День семьи, любви и 

верности.Август: 

12августа:Деньфизкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской 

Федерации;27августа: День российского кино. 

 

 Системаусловийреализациипрограммыначальногообщегообразования 

Системаусловийреализациипрограммыначальногообщегообразования,созданнаявобразоват

ельнойорганизации,направленана: 

достижениеобучающимисяпланируемыхрезультатовосвоенияпрограммыначальногообщего 

образования,втомчислеадаптированной;развитиеличности,еёспособностей,удовлетворение 

образовательных потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в томчисле одарённых, 

через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных 

практик,включаяобщественнополезнуюдеятельность,профессиональныепробы,практическуюподго

товку,использованиевозможностейорганизацийдополнительногообразованияисоциальныхпартнёро

в;формированиефункциональнойграмотностиобучающихся(способностирешатьучебныезадачиижи

зненныепроблемныеситуациинаосновесформированныхпредметных,метапредметных и 

универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыминавыками, 

составляющими основу дальнейшегоуспешного образования и ориентацию в мирепрофессий; 

формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся,основ их 
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гражданственности, российской гражданской идентичности; индивидуализацию 

процессаобразованияпосредствомпроектированияиреализациииндивидуальныхучебныхпланов,обе

спечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке 

педагогическихработников;участие обучающихся, родителей(законных представителей) 

несовершеннолетнихобучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии 

программы начальногообщего образования и условий её реализации, учитывающих особенности 

развития и возможностиобучающихся; включение обучающихся в процессы преобразования 

социальной среды (класса,школы), формированияу них лидерских качеств, опыта социальной 

деятельности, реализациисоциальных проектов и программ при поддержке педагогических 

работников; формирование уобучающихсяпервичногоопытасамостоятельной 

образовательной,общественной, 

проектной,учебно-исследовательской,спортивно-

оздоровительнойитворческойдеятельности; формирование у обучающихся экологической 

грамотности, навыков здорового ибезопасногодля 

человекаиокружающейегосредыобразажизни;использованиевобразовательнойдеятельности 

современныхобразовательныхтехнологий, 

направленныхвтомчисленавоспитаниеобучающихсяиразвитиеразличныхформнаставничест

ва; обновление содержания программы начального общего образования, методик итехнологий её 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросовобучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с 

учётомнациональныхикультурныхособенностейсубъектаРоссийскойФедерации;эффективноеиспол

ьзованиепрофессиональногоитворческогопотенциалапедагогическихируководящихработниковорг

анизации,повышенияихпрофессиональной,коммуникативной,информационнойиправовойкомпетен

тности;эффективноеуправлениеорганизациейсиспользованиемИКТ,современных механизмов 

финансированияреализациипрограммначальногообщегообразования. 

При реализации настоящей образовательной программы начального общего образования 

врамкахсетевоговзаимодействияиспользуютсяресурсыиныхорганизаций,направленныенаобеспече

ниекачества 

1условийреализацииобразовательнойдеятельности. 

 
1Приотсутствиисетевоговзаимодействиясдругимиорганизациямиприреализацииосновнойоб

разовательнойпрограммыданнаяинформацияисключаетсяизосновнойобразовательнойпрограммы. 

 Кадровыеусловияреализацииосновнойобразовательнойпрограммыначальногооб

щегообразования 

Для реализации программы начального общего образования образовательная 

организациядолжнабытьукомплектованакадрами,имеющиминеобходимуюквалификациюдлярешен

иязадач,связанныхсдостижениемцелейизадачобразовательнойдеятельности.Обеспеченностькадров

ымиусловиями включает в себя: укомплектованность образовательной организации 

педагогическими,руководящими и иными работниками; уровень квалификации педагогических и 

иных работниковобразовательной организации, участвующих в реализации основной 

образовательной программы исоздании условий для её разработки и реализации; непрерывность 

профессионального 

развитияпедагогическихработниковобразовательнойорганизации,реализующейобразовательнуюпр

ограммуначального общегообразования. 

Укомплектованностьобразовательнойорганизациипедагогическими,руководящимиииными 

работниками характеризируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в соответствии 

сутверждённымштатнымрасписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации,участвующихвреализацииосновнойобразовательнойпрограммыисозданииусловийдля

еёразработкииреализации,характеризуетсяналичиемдокументовоприсвоенииквалификации,соответ

ствующейдолжностнымобязанностям работника. 

Основойдляразработкидолжностныхинструкций,содержащихконкретныйпереченьдолжност

ных обязанностейработников,с учётомособенностейорганизации трудаиуправления,а 
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также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, 

служатквалификационныехарактеристики,указанныевквалификационныхсправочниках,и(или)про

фессиональныхстандартах(при наличии). 

Восновудолжностныхобязанностейположеныпредставленныевпрофессиональномстандарте

«Педагог(педагогическаядеятельностьвсфередошкольного,начальногообщего,основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые 

трудовыефункции,которыемогутбыть поручены работнику,занимающемуданнуюдолжность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации,участвующихвреализацииосновнойобразовательнойпрограммыисозданииусловийдля

еёразработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — 

квалификационнымикатегориями. 

АттестацияпедагогическихработниковвсоответствиисФедеральнымзаконом«Обобразовании

вРоссийскойФедерации»(ст.49)проводитсявцеляхподтвержденияихсоответствиязанимаемым 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учётом 

желанияпедагогическихработниковвцеляхустановленияквалификационнойкатегории.Проведениеа

ттестациипедагогическихработниковвцеляхподтвержденияихсоответствиязанимаемымдолжностям

осуществляетсянережеодногоразавпятьлетнаосновеоценкиихпрофессиональнойдеятельностиаттес

тационнымикомиссиями,самостоятельноформируемымиобразовательнойорганизацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогическихработниковосуществляетсяаттестационнымикомиссиями,формируемымифедераль

нымиорганамиисполнительнойвласти, в ведениикоторыхэтиорганизациинаходятся. 

Проведениеаттестациивотношениипедагогическихработниковобразовательныхорганизаций,находя

щихсявведениисубъектаРоссийскойФедерации,муниципальныхичастныхорганизаций,осуществляе

тсяаттестационнымикомиссиями,формируемымиуполномоченнымиорганамигосударственнойвлас

ти субъектов Российской Федерации. 

Информацияобуровнеквалификациипедагогических,участвующихвреализациинастоящейос

новнойобразовательнойпрограммыисозданииусловийдляеёразработкииреализации: 

 Всего % к общему 

числупедагогичес

кихработников 

Образование 

ВысшееНезаконченное

высшееСреднееспециа

льное 

32 100 

0 0 

0 0 

Высшеенепедагогическое 0 0 

Имеютученуюстепень:кандидатанаук 0 0 

Категорииучителей 

высшаяперв

аясоответств

ие 

4 12 

21 65 

7 21 

молодыеспециалисты 0 0 

ПочетныйработникобщегообразованияРФ 1 3 
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ПочетнаяграмотаМинистерстваобразованияина

укиРФ,МинистерстваПросвещения 

0 0 

Почетнаяграмота министерства 

образованияСаратовскойобласти 

3 9 

Почетная грамота управления 

образованияРтищевскогорайона 
13 40 

Прошедшиекурсыповышенияквалификациизап

оследниетригода 
32 100 

 

Образовательнаяорганизацияукомплектованавспомогательнымперсоналом,обеспечивающи

м создание и сохранение условий материально-технических и информационно-

методическихусловийреализацииосновной образовательнойпрограммы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников.Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадровогопотенциала образовательной организации является
 обеспечение адекватности

 системынепрерывногопедагогическогообразованияпроисходящимизменениямвсисте

меобразованияв 

целом. 

Непрерывностьпрофессиональногоразвитияпедагогическихииныхработниковобразовательн

ой организации, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательнойпрограммыначальногообщегообразования,характеризуетсядолейработников,повы

шающихквалификациюнереже1 разав3 года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, 

имеющиесоответствующуюлицензию. 

В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка качества 

ирезультативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, 

атакжеопределения стимулирующей частифондаоплаты труда. 

Ожидаемыйрезультатповышенияквалификации—

профессиональнаяготовностьработниковобразованияк 

реализацииФГОСначальногообщегообразования: 

обеспечениеоптимальноговхожденияработниковобразованиявсистемуценностейсовременно

го образования; освоение системы требований к структуре основной образовательнойпрограммы, 

результатам её освоения иусловиям реализации, а также системы оценки 

итоговобразовательнойдеятельностиобучающихся;овладениеучебно-

методическимииинформационно-

методическимиресурсами,необходимымидляуспешногорешениязадачФГОСначальногообщегообра

зования. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 

уровняпедагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательнойпрограммыначальногообщегообразования,являетсясистемаметодическойработы,о

беспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации 

требованийФГОСначального общегообразования. 

Актуальныевопросыреализациипрограммыначальногообщегообразованиярассматриваются 

методическими объединениями, действующими в образовательной организации,а также 

методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего 

образования,действующиминамуниципальномирегиональномуровнях. 

 Психолого-

педагогическиеусловияреализацииосновнойобразовательнойпрограммыначального 

общего образования 

Психолого-
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педагогическиеусловия,созданныевобразовательнойорганизации,обеспечиваютисполнениетребова

нийФГОСНООкпсихолого-

педагогическимусловиямреализацииосновнойобразовательнойпрограммыначальногообщегообразо

вания,вчастности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации 

образовательнойдеятельностиприреализацииобразовательныхпрограммначального,основногоисре

днегообщегообразования; 
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2) способствуютсоциально-

психологическойадаптацииобучающихсякусловиямобразовательнойорганизациисучётомспецифик

иихвозрастногопсихофизиологическогоразвития,включая особенностиадаптациик социальной 

среде; 

3) способствуютформированиюиразвитиюпсихолого-

педагогическойкомпетентностиработниковобразовательнойорганизациииродителей(законныхпред

ставителей)несовершеннолетнихобучающихся; 

4) обеспечиваютпрофилактикуформированияуобучающихсядевиантныхформповедения

,агрессии и повышенной тревожности. 

Вобразовательнойорганизациипсихолого-

педагогическоесопровождениереализациипрограммы начального общего образования 

осуществляется квалифицированными специалистами(указать количество при наличии): 

педагогом-психологом(1);социальнымпедагогом(1). 

Впроцессереализацииосновнойобразовательнойпрограммыначальногообщегообразованияо

бразовательнойорганизациейобеспечиваетсяпсихолого-педагогическоесопровождение участников 

образовательных отношений посредством системной деятельности иотдельныхмероприятий, 

обеспечивающих: 

формированиеи развитиепсихолого-

педагогическойкомпетентностивсехучастниковобразовательныхотношений;сохранениеиукреплен

иепсихологическогоблагополучияипсихического здоровья  обучающихся;

 поддержка и сопровождение детско-родительских 

отношений;формированиеценностиздоровьяибезопасногообразажизни; 

дифференциацияииндивидуализацияобученияивоспитаниясучётомособенностейкогнитивно

го 

иэмоциональногоразвитияобучающихся;мониторингвозможностейиспособностейобучающи

хся,выявление, поддержкаи сопровождение 

одарённыхдетей;созданиеусловийдляпоследующегопрофессиональногосамоопределения;ф

ормированиекоммуникативныхнавыковвразновозрастнойсредеисредесверстников;поддержкадетск

ихобъединений,ученическогосамоуправления; 

формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

развитиепсихологическойкультуры вобласти использования ИКТ. 

Впроцессереализацииосновнойобразовательнойпрограммыосуществляетсяиндивидуальное

психолого-педагогическоесопровождениевсехучастниковобразовательныхотношений,втом числе: 

обучающихся,испытывающихтрудностивосвоениипрограммыосновногообщегообразования

, 

развитииисоциальнойадаптации;обучающихся,проявляющихиндивидуальныеспособности,и 

одарённых; обучающихся сОВЗ; 

педагогических,учебно-

вспомогательныхииныхработниковобразовательнойорганизации,обеспечивающихреализац

июпрограммыначальногообщегообразования;родителей 

(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений 

реализуетсядиверсифицировано,науровнеобразовательнойорганизации,классов,групп,атакженаинд

ивидуальномуровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие 

формыпсихолого-педагогическогосопровождения, как: 

диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, 

котораяможетпроводитьсянаэтапепереходаобучающегосянаследующий 

уровеньобразованияивконцекаждогоучебногогода;консультированиепедагоговиродителей(законн

ыхпредставителей),котороеосуществляетсяпедагогическимработникомипсихологомсучётомрезуль

татовдиагностики, а также администрацией образовательной организации; профилактика, 

экспертиза,развивающаяработа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемаявтечениевсегоучебноговремени. 
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3.5.3Финансово-

экономическиеусловияреализацииобразовательнойпрограммыначальногообщего 

образования 

Финансовоеобеспечениереализацииобразовательнойпрограммыначальногообщегообразова

ния опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственныегарантииправнаполучениеобщедоступногоибесплатногоначальногообщегообразо

вания.Объёмдействующихрасходныхобязательствотражаетсявмуниципальномзаданииобразовател

ьнойорганизации. 

Муниципальноезаданиеустанавливаетпоказатели,характеризующиекачествои(или)объём(со

держание)государственной услуги(работы),атакжепорядокеёоказания(выполнения). 

Финансовоеобеспечениереализацииобразовательнойпрограммыначальногообщегообразова

ниябюджетного(автономного)учрежденияосуществляетсяисходяизрасходныхобязательств на 

основе государственного (муниципального) задания по оказанию 

государственных(муниципальных)образовательныхуслуг,казённогоучреждения—

наоснованиибюджетнойсметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 

ибесплатногоначальногообщегообразованиявобщеобразовательныхорганизацияхосуществляетсявс

оответствииснормативами,определяемымиорганамигосударственнойвластисубъектовРоссийскойФ

едерации. 

Приэтомформированиеиутверждениенормативовфинансированиягосударственной(муницип

альной)услугипореализациипрограммначальногообщегообразованияосуществляютсявсоответстви

исобщимитребованиямикопределениюнормативныхзатратнаоказаниегосударственных 

(муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, 

основногообщего,среднегообщего,среднегопрофессиональногообразования,дополнительногообраз

ованиядетейивзрослых,дополнительногопрофессиональногообразованиядлялиц,имеющихилиполу

чающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, 

применяемыхприрасчётеобъёмасубсидиинафинансовоеобеспечениевыполнениягосударственного(

муниципального)заданиянаоказаниегосударственных(муниципальных)услуг(выполнениеработ)гос

ударственным(муниципальным)учреждением. 

Нормативзатратнареализациюобразовательнойпрограммыначальногообщегообразования — 

гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год 

врасчётенаодногообучающегося,необходимыйдляреализацииобразовательнойпрограммыначально

гообщегообразования, включая: 

расходынаоплатутрудаработников,участвующихвразработкеиреализацииобразовательнойп

рограммы начального общегообразования; 

расходынаприобретениеучебникови учебныхпособий,средствобучения; 

прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальныхуслуг,осуществляемыхиз местныхбюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в 

сфереобразованияопределяютсяпокаждомувидуинаправленностиобразовательныхпрограммсучёто

мформ обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательныхпрограмм,образовательныхтехнологий,обеспечениядополнительногопрофессиона

льногообразованияпедагогическимработникам,обеспечениябезопасныхусловийобученияивоспитан

ия,охраныздоровьяобучающихся,атакжесучётоминыхпредусмотренныхзаконодательствомособенн

остейорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельности(дляразличныхкатегорийобучающ

ихся),заисключениемобразовательнойдеятельности,осуществляемойвсоответствии с 

образовательными стандартами, в расчёте на одного обучающегося, если иное 

неустановленозаконодательством РФилисубъектаРФ. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счёт средств местных 

бюджетовфинансовоеобеспечениепредоставленияначальногообщегообразованиямуниципальными

общеобразовательнымиорганизациямивчастирасходовнаоплатутрудаработников,реализующихобра

зовательнуюпрограммуначальногообщегообразования,расходовнаприобретениеучебникови 

учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового 
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обеспечения,определённогосубъектомРоссийской Федерации. 
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Всоответствиисрасходнымиобязательствамиоргановместногосамоуправленияпоорганизаци

ипредоставленияобщегообразованияврасходыместныхбюджетоввключаютсярасходы, связанные 

сорганизациейподвоза обучающихся кобразовательным организациям 

иразвитиемсетевоговзаимодействиядляреализацииосновнойобразовательнойпрограммыначального

общегообразования (приналичииэтихрасходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления 

ирасходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно 

определяетдолюсредств,направляемыхнаоплатутрудаииныенужды,необходимыедлявыполненияго

сударственногозадания,придерживаясьприэтомпринципасоответствияструктурынаправленияи 

расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на реализацию 

образовательнойпрограммы начального общего образования (заработная плата с начислениями, 

прочие 

текущиерасходынаобеспечениематериальныхзатрат,непосредственносвязанныхсучебнойдеятельно

стьюобщеобразовательныхорганизаций). 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают всебя 

затраты на оплату труда педагогических работников с учётом обеспечения уровня 

среднейзаработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую)работуидругуюработу,определяемоговсоответствиисУказамиПрезидентаРосс

ийскойФедерации,нормативно-

правовымиактамиПравительстваРоссийскойФедерации,органовгосударственнойвластисубъектовР

оссийскойФедерации,органовместногосамоуправления.Расходынаоплатутрудапедагогическихрабо

тниковмуниципальныхобщеобразовательныхорганизаций, включаемые органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации внормативы финансового обеспечения, не могут быть 

ниже уровня, соответствующего среднейзаработной плате в соответствующем субъекте Российской 

Федерации, на территории которогорасположеныобщеобразовательныеорганизации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте регионального норматива 

учитываютсязатраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций 

на урочную ивнеурочнуюдеятельность. 

Формированиефондаоплатытрудаобразовательнойорганизацииосуществляетсявпределахоб

ъёмасредствобразовательнойорганизациинатекущийфинансовыйгод,установленноговсоответствии

снормативамифинансовогообеспечения,определённымиорганамигосударственнойвластисубъектаР

оссийскойФедерации,количествомобучающихся,соответствующими поправочными 

коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативнымактом образовательной организации, 

устанавливающим положение об оплате труда работниковобразовательнойорганизации. 

Размеры,порядокиусловияосуществлениястимулирующихвыплатопределяютсялокальными

нормативнымиактамиобразовательнойорганизации.Влокальныхнормативныхактахостимулирующ

ихвыплатахопределеныкритерииипоказателирезультативностиикачествадеятельностиобразователь

нойорганизацииидостигнутыхрезультатов,разработанныевсоответствиистребованиямиФГОСкрезу

льтатамосвоенияобразовательнойпрограммыначальногообщегообразования.Внихвключаются:дина

микаучебныхдостиженийобучающихся,активность их участия во внеурочной деятельности; 

использование педагогическими 

работникамисовременныхпедагогическихтехнологий,втомчислездоровьесберегающих;участиевме

тодическойработе,распространениепередовогопедагогическогоопыта;повышениеуровняпрофессио

нальногомастерстваидр.Образовательнаяорганизациясамостоятельноопределяет: 

соотношениебазовойистимулирующейчастейфондаоплатытруда; 

соотношениефондаоплатытрударуководящего,педагогического,инженерно-

технического,административно-хозяйственного,производственного,учебно-

вспомогательногоииногоперсонала;соотношениеобщейиспециальнойчастейвнутрибазовойчастифо

ндаоплатытруда; 

порядокраспределениястимулирующейчастифондаоплатытрудавсоответствиисрегиональны

миимуниципальными нормативнымиправовыми актами. 

Враспределениистимулирующейчастифондаоплатытрудаучитываетсямнениеколлегиальных

органовуправленияобразовательнойорганизации(например,Общественногосоветаобразовательной
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организации),выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации. 
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Приреализацииосновнойобразовательнойпрограммыспривлечениемресурсовиныхорганизац

ий, на условиях сетевого взаимодействия образовательная организация 

разрабатываетфинансовыймеханизмвзаимодействиямежду образовательнойорганизацией 

иорганизациямидополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, 

организующимивнеурочнуюдеятельностьобучающихся,иотражаетеговсвоих 

локальныхнормативных актах. 

Взаимодействиеосуществляется: 

на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных 

программнапроведениезанятийврамкахкружков,секций,клубовидр.поразличнымнаправлениямвнеу

рочной деятельности на базе образовательной организации (организации 

дополнительногообразования,клуба,спортивногокомплексаидр.);засчётвыделенияставокпедагогов

дополнительногообразования,которыеобеспечиваютреализациюдляобучающихсяобразовательной

организацииширокогоспектрапрограммвнеурочнойдеятельности. 

Примерныйкалендарныйучебныйграфикреализацииобразовательнойпрограммы,примерные

условияобразовательнойдеятельности,включаяпримерныерасчётынормативныхзатратоказаниягосу

дарственныхуслугпореализацииобразовательнойпрограммыразрабатываютсявсоответствиисФедер

альнымзаконом№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(ст. 2, п. 10). 

Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализацииобразовательнойпрограммыначальногообщегообразованиясоответствуетнормативнымз

атратам,определённымПриказомМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот22сентября20

21г. 

№662«Обутвержденииобщихтребованийкопределениюнормативныхзатратнаоказаниегосударствен

ных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, 

основногообщего,среднегообщего,среднегопрофессиональногообразования,дополнительногообраз

ованиядетейивзрослых,дополнительногопрофессиональногообразованиядлялиц,имеющихилиполу

чающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, 

применяемыхприрасчётеобъёмасубсидиинафинансовоеобеспечениевыполнениягосударственного(

муниципального)заданиянаоказаниегосударственных(муниципальных)услуг(выполнениеработ)гос

ударственным(муниципальным)учреждением»(зарегистрированМинистерствомюстицииРоссийско

йФедерации 15ноября 2021г.,регистрационный№65811). 

Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализацииобразовательной программыначальногообщегообразованияопределяетнормативные 

затратысубъектаРоссийскойФедерации(муниципальногообразования),связанныесоказаниемгосуда

рственными(муниципальными)организациями,осуществляющимиобразовательнуюдеятельность, 

государственных услуг по реализации образовательных программ всоответствии 

сФедеральнымзаконом«Об образованиивРоссийской Федерации»(ст. 2, п.10). 

Финансовоеобеспечениеоказаниягосударственныхуслугосуществляетсявпределахбюджетн

ыхассигнований,предусмотренныхобразовательнойорганизациейнаочереднойфинансовыйгод. 

 

 Информационно-

методическиеусловияреализациипрограммыначальногообщегообразования 

Информационно-

образовательнаясредакакусловиереализациипрограммыначальногообщего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального 

общегообразованияобеспечиваетсясовременной информационно-образовательнойсредой. 

Подинформационно-

образовательнойсредой(ИОС)образовательнойорганизациипонимаетсяоткрытаяпедагогическаяс

истема,включающаяразнообразныеинформационныеобразовательныересурсы,современныеинфор

мационно-коммуникационныетехнологии,способствующиереализации требований ФГОС. 

ОсновнымикомпонентамиИОС являются:учебно-методические комплектыпо 

всемучебнымпредметамнаязыкахобучения, определённых 

учредителем образовательной организации; учебно-наглядные пособия (средства 

натурногофонда,печатныесредстванадлежащегокачествадемонстрационныеираздаточные,экранно- 
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звуковыесредства,мультимедийныесредства);фонддополнительнойлитературы(детскаяхудожестве

нная и научно-популярная литература, справочно-библиографические и периодическиеиздания). 

Образовательнойорганизациейприменяютсяинформационно-

коммуникационныетехнологии(ИКТ),втомчислесиспользованиемэлектронныхобразовательныхрес

урсовиресурсовИнтернета,атакжеприкладныепрограммы,поддерживающиеадминистративнуюдеят

ельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательныхотношений как внутри образовательной организации, так и с другими 

организациями социальнойсферыи органамиуправления. 

ФункционированиеИОСтребуетналичиявобразовательнойорганизациитехническихсредстви

специальногооборудования. 

ОбразовательнаяорганизациядолжнарасполагатьслужбойтехническойподдержкиИКТ. 

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают: 

достижениеличностных, предметных и метапредметных результатов обучения при реализации 

требованийФГОСНОО; формированиефункциональнойграмотности; 

доступк учебнымпланам,рабочимпрограммамучебныхпредметов,курсоввнеурочной 

деятельности; доступ к электронным образовательным источникам, указанным в 

рабочихпрограммахучебныхпредметов,сцельюпоискаиполученияинформации(учебнойихудожеств

еннойлитературе,коллекцияммедиаресурсовнасъёмныхдисках,контролируемымресурсамлокально

йсетииИнтернета);организациюучебнойивнеурочнойдеятельности,реализациякоторыхпредусмотре

насприменениемэлектронногообучения,сиспользованиемэлектронныхпособий(обучающихкомпью

терныхигр,тренажёров,моделейсцифровымуправлениемиобратнойсвязью);реализациюиндивидуал

ьныхобразовательныхпланов,осуществлениесамостоятельнойобразовательнойдеятельностиобучаю

щихсяприподдержкепедагогических работников; включение обучающихся в проектно-

конструкторскую и поисково-

исследовательскуюдеятельность;проведениенаблюденийиопытов,втомчислесиспользованиемспец

иальногоицифровогооборудования;фиксациюихранениеинформацииоходеобразовательногопроцес

са; 

проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, 

организациютеатрализованных    представлений,    обеспеченных    озвучиванием    и    

освещением; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или)асинхронноевзаимодействиепосредствомлокальнойсетииИнтернета;формированиеи 

хранениеэлектронногопортфолиообучающегося. 

ПриработевИОСсоблюдаютсяправилаинформационнойбезопасностиприосуществленииком

муникациившкольныхсообществахимессенджерах,поиске,анализеииспользованииинформациивсо

ответствиисучебнойзадачей,предоставленииперсональныхданныхпользователейлокальной сетии 

Интернета. 

Образовательной организацией определены необходимые меры и сроки по 

формированиюкомпонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального общего 

образования всоответствиистребованиями ФГОСНОО. 

 

 Материально-

техническиеусловияреализацииосновнойобразовательнойпрограммы 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает: 

возможностьдостиженияобучающимисярезультатовосвоенияпрограммыначальногообщегообразов

ания;безопасность икомфортностьорганизацииучебного процесса; 

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов;возможностьдлябеспрепятственногодоступадетей-инвалидовиобучающихсяс 

ограниченнымивозможностямиздоровьякобъектаминфраструктурыорганизации. 

В образовательной организации должны быть разработаны и закреплены локальным 

актамиперечниоснащенияи оборудования,обеспечивающиеучебныйпроцесс. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий 

образовательнойдеятельностиявляютсятребованияФГОСНОО,лицензионныетребованияи 
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лицензированииобразовательнойдеятельности,утверждённогопостановлениемПравительстваРосси

йскойФедерации28октября2013г.№966,атакжесоответствующиеприказыиметодическиерекомендац

ии,втом числе: 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

иобучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением 

ГлавногосанитарноговрачаРоссийской Федерации№2 от28сентября 2020 г.; 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасностии 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания»,утверждённые 

постановлениемГлавногосанитарного врачаРоссийской Федерации №2 от28 января2021 г. 

переченьучебников,допущенныхкиспользованиюприреализацииимеющихгосударственную

аккредитациюобразовательныхпрограммначальногообщего,основногообщего,среднегообщегообра

зования(всоответствиисдействующимПриказомМинистерствапросвещенияРФ); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 

«Обутвержденииперечнясредствобученияивоспитания,необходимыхдляреализацииобразовательн

ых программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования,соответствующихсовременнымусловиямобучения,необходимогоприоснащенииобщео

бразовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию 

всубъектахРоссийскойФедерации(исходяизпрогнозируемойпотребности)новыхмествобщеобразова

тельныхорганизациях,критериевегоформированияитребованийкфункциональномуоснащению,атак

женормативастоимостиоснащенияодногоместаобучающегося указанными средствами обучения и 

воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 №56982); аналогичные перечни, утверждённые 

региональными нормативными актами и локальнымиактами образовательной организации, 

разработанные с учётом особенностей реализации основнойобразовательнойпрограммы 

вобразовательной организации; 

Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ«О защите детей от 

информации,причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской 

Федерации,2011,№1, ст. 48; 2021, №15, ст. 2432); 

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 

(СобраниезаконодательстваРоссийской Федерации,2006, №31,ст. 3451; 2021,№1, ст.58). 

В зональную структуру образовательной организации включены: входная 

зона;учебныеклассысрабочимиместамиобучающихсяипедагогических 

работников; 

учебныекабинеты(мастерские)длязанятийтехнологией,музыкой,изобразительнымискусство

м,иностраннымиязыками;библиотекасрабочимизонами:книгохранилищем,медиатекой,читальнымз

алом;актовый зал; 

спортивныесооружения(зал,стадион,спортивнаяплощадка); 

помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления 

пищи,обеспечивающиевозможностьорганизациикачественногогорячегопитания; 

административныепомещения; 

гардеробы,санузлы;участки(территории)сцелесообразнымнаборомоснащённыхзон. 

Составиплощади учебныхпомещенийпредоставляютусловиядля: 

начальногообщегообразованиясогласноизбраннымнаправлениямучебногопланавсоответств

ии с ФГОС НОО; организации режима труда и отдыха участников образовательногопроцесса; 

размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели 

иучебного оборудования, отвечающих спецификеучебно-воспитательного процесса по 

данномупредметуилициклуучебныхдисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования 

входят:доскаклассная; столучителя; 

стул учителя(приставной);креслодляучителя; 

стол ученический (регулируемый по высоте); стул ученический (регулируемый по 

высоте);шкаф для хранения учебных пособий; стеллаж демонстрационный; стеллаж/шкаф для 

храненияличныхвещей с индивидуальными ячейками. 
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Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям 

учебногоназначения,максимальноприспособленыкособенностямобучения,имеютсертификаты

соответствияпринятойкатегории разработанногостандарта (регламента). 

Восновнойкомплекттехнических средстввходят: 

компьютер/ноутбукучителяспериферией; 

многофункциональноеустройство/принтер,сканер,ксерокс;сетевойфильтр;документ-

камера. 

Учебныеклассыикабинетывключаютследующиезоны:рабочееместоучителяспространст

вом для размещения часто используемого оснащения; рабочую зону обучающихся 

сместомдляразмещенияличныхвещей;пространстводляразмещенияихраненияучебногооборуд

ования. 

Организациязональнойструктурыотвечаетпедагогическимиэргономическимтребования

м,комфортностии безопасностиобразовательногопроцесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон 

внеурочнойдеятельностиформируютсявсоответствиисоспецификойобразовательнойорганизац

ииивключаютучебно-наглядныепособия,сопровождающиесяинструктивно-

методическимиматериалами по использованию их в образовательной деятельности в 

соответствии с реализуемойрабочейпрограммой. 

 

 Механизмыдостиженияцелевыхориентироввсистемеусловий 

Условияреализацииосновнойобразовательнойпрограммы:соответствиетребованиямФГ

ОС; 

гарантиясохранностииукрепленияфизического,психологическогоисоциальногоздоровь

яобучающихся;обеспечение достижения  планируемых

 результатовосвоенияосновной

 образовательнойпрограммы;учётособенностейобразовательнойорганизации,еёор

ганизационнойструктуры,запросовучастниковобразовательногопроцесса;предоставлениевозм

ожностивзаимодействияссоциальнымипартнёрами,использованияресурсовсоциума. 

Раздел «Условия реализации программ начального общего образования» должен 

содержать:описаниекадровых,психолого-педагогических,финансовых,материально-

технических,информационно-

методическихусловийиресурсов;обоснованиенеобходимыхизмененийвимеющихся условиях в 

соответствии с целями и приоритетами образовательной организации 

приреализацииучебногоплана;переченьмеханизмовдостиженияцелевыхориентироввсистемеу

словийреализациитребованийФГОС;сетевойграфик(дорожнуюкарту)поформированиюнеобхо

димой системы условий реализации требований ФГОС; систему мониторинга и 

оценкиусловийреализации требований ФГОС. 

Описаниесистемыусловийреализацииобразовательнойпрограммыбазируетсянарезульт

атах проведённой в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей 

ипрогностической деятельности, включающей: анализ имеющихся условий и ресурсов 

реализацииобразовательной программы начального общего образования; установление 

степени соответствияусловий и ресурсов образовательной организации требованиям ФГОС, а 

также целям и задачамобразовательной 

программыобразовательнойорганизации,сформированнымсучётомпотребностейвсехучастник

овобразовательнойдеятельности;выявлениепроблемныхзониустановление необходимых 

изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие стребованиями ФГОС; 

разработку механизмов достижения целевых ориентиров в системе условийдля реализации 

требований ФГОС с привлечением всех участников образовательной деятельностии 

возможных партнёров; разработку сетевого графика (дорожной карты) создания 

необходимойсистемы условий для реализации требований ФГОС; разработку механизмов 

мониторинга,  ценкиикоррекцииреализациипромежуточныхэтаповсетевогографика(дорожной 

карты). 


